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Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au diplome d’Etat d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de

fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

“Sous réserve d’étre admis & suivre la formation dans les conditions fixées par Farrété du 7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des
allégements partiels ou complets de certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou diplmes suivants :

1° Le dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ;

2° Le dipléme d’assistant de régulation médicale ;

3° Le dipléme d’Ftat d’'ombulandier ;

4° Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux teritoires (SAPAT);

5° Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services @ la personne (ASSP) ;

6° Les diplémes ou certificats mentionnés aux artides D. 451-88 et D. 451-92 du code de Faction sodale et des familles ;

7° Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles ;

8° Le titre professionnel d’agent de service médico-social.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivaiences ou d'allégement de sulvi ou de validation de certains biocs de compétences sefon fes modalités fixées a Fannexe Vil du
présent arrété. Leur parcours de formation et les modafités d’évaluation des blocs de compétences ou des compétences manquantes en vue de fobtention du diplome d'Etat d'aide-soignant
sont définies dans ladite annexe. ™

Les titres et dipldmes ci-dessous sont concemnés par la présente annexe Vil. Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

DE AP : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture (référentiel relevant de I'arrété du 16 janvier 2006 et référentiel relevant de I'arrété du 10 juin 2021)

BAC PRO ASSP : Baccalauréat professionnel "Accompagnement Soins et Services a la Personne” option "A domicile” et option “En structure sanitaire, sociale ou médicosociale” (arrétés du 11 mai 2011)
BAC PRO SAPAT : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires” (armété du 22 aoiit 2011)

ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)

ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (ammété du 10 juillet 2020)

DE AES : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (arrété du 29 janvier 2016 : spécialités "a domicile", "en structure collective", "éducation inclusive et vie ordinaire” )
Les titulaires des dipldmes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de vie scolaire (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016

DE AES : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social {fusion des spédialités ; référentiel 2021)

ARM : Dipléme d'assistant de régulation médicale {référentiel relevant de I'arrété du 19juillet 2019)

AMBULANCIER : Dipléme d'Etat d"ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)

Une actualisation du référentiel est prévue pour les futurs diplémés ambulanciers @ compter de 2022.

Synthése des volumes horaires de formation & réaliser pour I'accés au DE AS en fonction |a certification déja obtenue par le candidat

DEAS 2021 Titre Titre DEAES 2016
DEAS 2021 (formation | DEAP2006 | DEAP2021 | BACPROASSP | BACPROSAPAT | professionnel | professionnel | DEAES2021 | Spécialités | AKM2019 | Ambulancier
compléte) | (niveau 3) (niveaud) | 2011 (niveaud) | 2011 (niveau 4) | ADVF (niveau 3) |ASMS (niveau3)| (niveau3) {niveau 3} (niveaud) | 2006 (niveau3)

Acom pagne ment individuel 77 7 7 77 77 77 77 77 77 77 77
BLOC1

168 %8 7 % X2 22 2 e h Ambulancier 2006 (niveau 3) S 5 s

2 ARM 2019 (niveau 4) S . ————————]
294 98 70 294 294 259| 294 224 273 217 203
DEAES 2016 Spécialités (niveau 3) = ————=
BLOC3 21 2 56 il
g 1 21 42 42 DEAES 2021 (niveau 3} [N e
BLOC &4
35 35 35 21 35 35 21 Titre professionnet ASMS {niveau 3) IS . -—————————=———|

BLOCS Titre professionnel ADVF (niveau 3) [ . ———————— |}

105 35 105 77 63 35 35 63

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4) [l E ===

Formation dinique

770 245 245 350 490 585 585 420 470 595 595 BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4) [ R o=
totsl formation théorique 770 39 24 n 511 567 602 55 553 553 574 DEAP 2021 (niveau 4] SIS EEE—

. : DEAP 2006 {niveau 3) I -
total cursus (théorie et dlinique) 1540 574 4 m 1001 162 1197. & B 1148 1169 DEAS 2021 (formation compléte) IS B e
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Le détail par bloc de compétences est décrit dans les tableaux d'équivalence. \l, ‘P\ V S q ( L\ - « q. g Accompagnement individuel BLOC1 m®mBLOC2 BLOC3 mBLOCH BLOCS ®EFomation dinique

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et dinique ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chﬁrgé de la santé.




Annexe VIl - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4)

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)

Blocs de compétences . . Durée en | Equivalences et| Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
; P Compétences AS Parcours de formation complet AS . : e q L ] S
AS heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé /
L o (API) 35 i 35 = 35
Suivi pédagogique individualisé des o
| apprenants (SPI) 7 i i 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 — 35 — 35
1- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels de la vie quotidienne et
de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement d’une personne
Bloc1 - Accompagnement |accompagnement 4 partirde I’'évaluation dans les activités de sa vie quotidienne et de sa
. de leursituation personnelle et vie sociale (Module spécifigue AS) i\
oy son'fs-dtle la perso.nne dang contextuelle et apporter les Equivalence ' a Equivalence ' s q
les activités de sa vie o ! . Pas d'évaluation Pas d'évaluation
quotidienne et de sa vie jeajustements necessalies 147 totale totale
sociale 2 —Identifier les situations a risque lors
de I’'accompagnement de la personne, Module 2. Repérage et prévention des situations a
mettre en ceuvre les actions de risque (Module spécifique AS)
prévention adéquates et les évaluer 21
n 'é lini d'une personne i e . , Etude de situationen Etude de situati
? Evaltjerl etatcllmque unep . Module 3. - Evaluation de I’état clinique d’une : . ‘ SR
a tout dge de la vie pour adapter sa prise Lo L= lien avecles modules 3 lien avecles modules 3
. personne (Module spécifique AS) et 4 ota
en soins 77 77 . 77 ]
de Pétat Evaluation comportant Evaluation comportant
Bloc 2 - Evaluation de I'éta ) . , i i : ;

e . 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, un_e giage simiee T un_e RIS e,
cllnlque et mise en ceuvre e . , A L. o - en lienavec le module 5 lienavecle module 5
de soins adaptés en I'état clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) = - Evaluation des Evaluation des

' 182 . 182
collaboration 5 —Accompagner [a personne dans son compétence.s en milieu compétences en milieu
nstatlation etses doplacSments en Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la A prOf?SSIfonnel ; pmﬁ.ess'onne' .
mobilisant ses ressources et en utilisant ersonne'aidée ttestattlon torn?atuon Attestation forn:latlon
les techniques préventives de P et i gestes et soins
mahilicatinn 35 35| d'urgence niveau2 35| d'urgence niveau?2
: - i icati daptée . R
Bloc 3 - Information et i Eta_blflr une cclmmumcztlcr::ra'aap € Module 6. - Relation et communication avec les
ourinformer et accom
accompagnement des i Pag personnes et leur entourage .
personnes et de leur personne etson entourage 70} Equivalence s . Equivalence p )
‘ Pas d'évaluation Pas d'évaluation
entourage, des 7 — Informer et former les pairs, les totale totale
. . Module 7. — Accompagnement des personnes en
professionnels et des personnes en formation et les autres . - -
P formation et communication avec les pairs
apprenants professionnels 21
. 8- Utiliser des techniques d'entretien
Bloc4 - Entretien de des locauxetd mat:riel adaptées en / e eenocs
I'environnement immédiat p:'a:n:nt :n comupte Ia préventirc))n des connaissances a partir
rsonn des . L. " d’une situation d’hygiéne
:‘nea::?é:)i:kf?iés::: activités risques associés Module 8.—Entretien des locaux et des matériels Equivalence Pas d'évaluation identifiee en milieu
¢ R te duli i 9- Repérer et traiterles anomalies et et prévention des risques associés totale pmfeS§i0nnel
en tenant compte dulieu €ty fonctionnements en lien avec COmE;z:::‘it:)sne?‘e:‘i"e“
des situations I'entretien des locaux et des matériels professionnel
d’intervention ‘s ivi ; 35 /
liés aux activités de soins 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, /
.
quels que soient’outil etles modalités /./
Bloc 5 - Travail en équipe de communication, les données Module 9. - Traitement des informations S Etude de situation
pluri-professionnelle et perti nen'fe.s Bour gSSurer la C°"t”ful't"3 et / pouvant comporter
traitement des la tracgabilité des soins et des activités 35 Equivalence Pas d'évaluati 35|une pratique simulée
L . . as d'évaluation h
informations liées aux 11- Organiser son activité, coopérer au totale A Evaluation des
activités de soins, a la ind' Squipe pluri-professionnelle ) - . / compétences en
L e pein d,u,ne cauip p.u P : Module 10. - Travail en équipe pluri A - P -
qualité/gestion desrisques |et améliorersa pratique dans le cadre i o ) . 57 milieu professionnel
, . fes . professionnelle, qualité et gestion des risques i
d’une démarche qualité / gestion des
risques 70 70
Total heures formation théorique 770 371 511
| % parcours complet théorique 48% 66%
1 Durée formation théorique en semaines 22 10,6 14,6
Durée formation clinique en semaines 22 10 14
N Total heures formation clinique 770 350 490
Total heures formation 1540 721 1001
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Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) Titre professionnel ADVF (niveau 3) Titre professionnel ASMS (niveau 3)
Blocs de compétences ; . Durée en| Equivalences et| Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS ) . T g . L
AS heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé = /,,/
(AP1) 35)  — 35 = 35
Suivi pédagogique individualisé des /
apprenants (SP1) 7L — 7 7
. 3 N —
Travaux personnels guidés (TPG) 35— — 35 e 35
1- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels de la vie quotidienne et
de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement d’une personne Allegement de Allegement de
Bloc 1 - Accompagnement accompagnementa partir de I’évaluation dans les activités de sa vie quotidienne et de sa N ) . 2 . ;
. . - . e n
et soins de la personne dans 3@ leur situation personnelle et vie sociale (Module spécifique AS) formation Etude de situation formatio Etude defltuatlon
les activités d ie contextuelle et apporterles Evaluation des Evaluation des
ivités de savi p h s

e g réajustements nécessaires compétences en o8 compétences en milieu

quotidienne et de sa vie 147 98 :
. milieu professionnel professionnel
sociale 2 —ldentifierles situations a risque lors 2
de I'accompagnement de la personne, Module 2. Repérage et prévention des situations a Dispense de / Allegement de
mettre en ceuvre les actions de risque (Module spécifique AS) formation e formation
prévention adéquates etles évaluer 21 = 14
=
:-ti‘ftha':l:; Ideetla: (\:/Iilemqouuer :duanetzf:zoﬁr?see Module 3. - Evaluation de I’état clinique d’une o Etude de situation en lien Etude de situation en lien
O P P personne (Module spécifique AS) / avecles‘ modules 3 et 4 avec Ies. modules 3 et4
77 77| Evaluation comportant | _~ 77| Evaluation comportant
Bloc 2 - Evaluation de I'état ‘ o . . ] - un.e pratique simulée en un.e pratique simulée en
clinique et mise en ceuvre 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, == lien avec le module 5 lien avecle module 5
de soins adapté I'état clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) o Evaluation des = Evaluation des
@ soins adaptes en 182 182| compétences en milieu 182| compétences en milieu
collaboration S—Accompagner la personne dans son professionnel Z professionnel
installation et ses déplacements en L . i i Attestation formation
. g - Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la Dispense de fiitestation for:"at'on e
mobilisantses ressources eten utilisant n ide . gestes et soins d'urgence gestes et soins d'urgence
les techniques préventives de personne aldee formation niveau 2 niveau 2
mahilicatinn 35 35
i 6- Etablir une communication adaptée . . . Etude de situations Etude de situations
Bloc 3 - Information et } P Modute 6. - Relation et communication avec les Dispense de b Alldgement de e )
accompagnement des pourinformer et accompagnerla | N = relationnelles . relationnelles
personne et son entourage PErSonnEsSuleur entolirage 70 formation / pouvant comporter formation 35| pouvantcomporter
personnes et de leur A j i . Ll é
tourage, des 7 —Inf F | | > une pratique simulée une pratique simulee
en —Informer et former les pairs, les i i
fossi ! Is et d riesp Module 7. — Accompagnement des personnes en — Evaluation des Evaluation des
professionnels et des personnes en formation etles autres . s . = compétences en compétences en
—— fessi | formation et communication avec les pairs L= " y
pp protessionnels 21| - 21| milieu professionnel 21| milieu professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliserdes techniques d'entretien Evaluation des
I'environnement immédiat des locaux et du matériel adaptées en connaissances a
ten compte la prévention des partird’une situation
de la personne et des prenan '

s .. . |risques associés Module 8. —Entretien des locaux et des matériels d’hygiene identifiée | Equivalence . 1
matériels liés aux activités 4 - - X ; . ., e = q Pas d'évaluation
en tenant comote du li & 9 - Repérer et traiter les anomalies et et prévention des risques associés v en milieu totale
d e_ = _co pte dufleue dysfonctionnements en lien avec professionnel

’e.s S|tuat|o.ns I'entretien des locaux et des matériels Evaluation des

d’intervention liés aux activités de soins 35 35| compétences en

10 - Rechercher, traiter et transmettre,

quels que soient I'outil et les modalités Allégementde Allégementde
Bloc 5 - Travail en équipe de communication, les données Module 9. - Traitement des informations f 4 Etude de situation formation Etude de situation
pluri-professionnelle et pertinentes pour assurer la continuité et o e pouvant comporter pouvant comporter
traitement des la tragabilité des soins et des activités 35 28| une pratique simulée 14| une pratique simulée
informations liées aux 11- Organiser son activité, coopérer au Evaluation des Evaluation des
activités de soins, a la sein d'une équipe pluri-professionnelle compétences en . compétences en milieu

p . . - i Squi i Allegement ) Allegement de .
qualité/gestion des risques [etaméliorersa pratique dans le cadre Mo?ule'lo I':'ravalllx.en'eqmpe'plu;l . ge ] -2 milieu professionnel g 1 professionnel

d’une démarche qualité / gestion des protessionnelle, qualité et gestion des risques formation formation
risques 70 49 - 49
Total heures formation théorique 770 567 602
% parcours complet théorique 74% 78%
Durée formation théorique en semaines 22 16,2 17,2

’

Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
L Total heures formation 1540} 1162 1197

|




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4)

IDEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3)

DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)

=il

L BD

.
IL

Blocs de compétences , . Durée en| Equivalences | Parcours de Evaluation Equivalences | Parcours de Evaluation
’ Compétences AS Parcours de formation complet AS ) o : X e
AS heures | etdispenses formation Validation et dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé e . ¥
_ (API) 35 =t 35 s 35
Suivi pédagogique individualisé des U= _—
apprenants (SPI} W= 7 i 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 - 35 B 35
1- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels de la vie quotidienne et
. - . ’
de la vie socnale,teersor:nzllsl?’r celt ; (I;/Iodulle 1. t,_Ac.icIJm:agnement dt':j;-e persclndne Allegement de Allegement de
- accompagnement a partir de I'évaluation ans les activités de sa vie quotidienne et de sa : i i . i :
Bloc 1 - Accompagnement | : ! | _ i VI formaation Etude de situation famation Etude de situation
et soins de la personne dans|de leursituation personnelle et vie sociale (Module spécifique AS) Evaluation des Evaluation des
les activités de sa vie contextuelle etapporter les compétences en compétences en
quotidienne et de sa vie réajustements necessaires 147 98 milieu 98 milieu
sociale 2-Identifierles situations a risque lors professionnel professionnel
de I'accompagnement de la personne, Module 2. Repérage et prévention des situations a Allegement de Allegement de
mettre en ceuvre les actions de risque (Module spécifique AS) formation formation
prévention adéquates etles évaluer 21 14 14
i ; =1 Etude de situation
L g ini ' - Etude de situation .
? Evaltlxerl etat c{nmque dune RETIOTRE Module 3. - Evaluation de I’état clinique d’'une Allégement de {i | . e e las
4 tout dge de la vie pour adaptersa prise e 1 enlien avecles e
en soins personne (Module spécifique AS) - formation ox R e oA o o modules 3 et 4
i
Evaluation des 3 Evaluation
Bloc 2 - Evaluation de I'état . , R 4 o comportant une
. ) 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Alléegement de competences en | Allegement de O
clinique et mise en ceuvre letat dini de | svaluati ¢ réalust t (Modul scifique AS) f ) milieu ¢ i pratique simulée en
. . étatclinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique .
de soins adaptés en 9 P ] pecyq 182 ormation 161l e el ormation 161|'ien avecle module
collaboration S —Accompagner [a personne dans son o 5
installation et ses déplacements en R 75 Evaluation des
Module 5. - Accompagnement de fa mobilité de [a 3 ; - ;
mobilisant ses ressources eten utilisant nccompag Equivalence Pas d'évaluation 7 compétences en
. . . personne aidée P milieu
les techniques préventives de i
mahilisation 35 « 35 ___professionnel
: - i mmunicati daptée . —
o= iormstioniet 6 Eta.blflc:r::rceot acc:n:cz I:Zralaap Module'e* = Relation ehcoimuiicaian ayechss Equivalence Pas d'évaluation | Equivalence Pas d'évaluation
ourin
accompagnement des P PelE personnes et leur entourage a
personnes et de leur personne et son entourage 70
- Etude de situations = Etude de situations
entourage, des 7 — Informer et former les pairs, les , i
. . Module 7. — Accompagnement des personnes en relationnelles relationnelies
professionnels et des personnes en formation etles autres ) s R ” 21 = 21
. formation et communication avec les pairs e pouvant comporter _ i pouvant comporter
apprenants professionnels 21l ; v i
une pratigue .- i une pratigue
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien Evaluation a partir 7 Evaluation a partir
I'environnement immédiat des locaux et du matériel adaptées en d’une situation Einnd Eitueittm
de la personne et des prenant en compte la prévention des . d’hygiéne identifiée d’hygiéne identifiée
 person _ . lrisques associés Module 8. — Entretien des locaux et des matériels Allegement de en milieu en milieu
matériels liés aux activités " - : . . . o p . |
duli 9 - Repérer et traiter les anomalies et et prévention des risques associés formation professionnel professionnel
=0 te.nant-compte u lleu et dysfonctionnements en lien avec Evaluation des Evaluation des
dss 5|tuat|o.ns I’entretien des locaux et des matériels compétences en 7 compeétences en
d'intervention liés aux activités de soins 35 21 milieu / 35 milieu
10 - Rechercher, traiter et transmettre,
quels que soient 'outil et les modalités
Bloc 5 - Travail en équipe  |de communication, les données Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation
pluri-professionnelle et pertinentes pour assurer la continuité et
traitement des la tracabilité des soins et des activités 35] Equivalence L .
L . . Pas d'évaluation
informations liées aux 11- Organiser son activité, coopérer au totale SN i
activités de soins, ala sein d'une équipe pluri-professionnelle ) . . < >
\ . . o X Module 10. -Travail en équipe pluri Allégement de pouvant comporter
qualité/gestion desrisques |etaméliorer sa pratique dans le cadre rofessionmelle, qualité etpestion des Fisgues £ : 35 une pratique
d’une démarche qualité / gestion des P -4 g 4 ormation si:mIéqe
risques 70
Total heures formation théorique 770 455 553
% parcours complet théorique 59% 72%
Durée formation théorique en semaines 22 13 15,8
Durée formation clinique en semaines 22 12 12
Total heures formation clinique 770 420 420
Total heures formation 1540 875 973




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) ARM 2019 (niveau 4) Ambulancier 2006 (niveau 3)
Blocs de compétences - ) Durée en| Equivalences | Parcours de Evaluation Equivalences et| Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS . A S : . s
AS heures | et dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé = =,
— (API) 35 % 35 35
Suivi pédagogique individualisé des . s
apprenants (SPI) N—= 7 L= 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 J_/--/ 35 =1 35
1- Accompagner les personnes dans les /
actes essentiels de la vie quotidienne et //'
de la vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement d’une personne //
Bloc 1 - Accompagnement accompagnement a partirde I'évaluation dans les activités de sa vie quotidienne et de sa i Etude de situation o T e
et soins de la personne dans|d¢ leur situation personnelle et vie sociale (Module spécifique AS) Evaluation des &z bt e
. . contextuelle et apporter les : / valuation des
les activités de sa vie ¢ 3 lust ' né . compétences en 72 compétences en
. . réajustements nécessaires 147 147 e 147
qu?tldlenne et de savie mil l.eu milieu professionnel
sociale 2 —Identifier les situations & risque lors professionnel P
de I'accompagnement de |a personne, Module 2. Repérage et prévention des situations & Dispense de P =
mettre en ceuvre les actions de risque (Module spécifique AS) formation ~ /
prévention adéquates etles évaluer 21 / - 21
. - Etude de situation 1ot W2h
3- Eval I'état cl ‘'un r . ) L. , 2 & i i
o fvaluer S8 clinique d'une pe son?e Module 3. - Evaluation de I’état clinique d’une Allégement en lien avec les Allegement de T‘quﬁ"\.b Etude de situation
a tout age de la vie pour adapter sa prise Vo _ en lien avecles
; personne (Module spécifique AS) de formation modules 3 et 4 formation
LI 77 21 Evaluation 35 modules 3 et 4
Bloc 2 - Evaluation de Pétat comportant une . Evaluation des
- | i . o M ; ; Allég2men Alléegement de 5
clinique et mise en ceuvre I4“Mettlr.e fen oe:vrT des soins adaptés a !Vlodule_4 Ml:';e-en ceuvre des soins afie.u'ntes, g e. t I S e = 8 . _c.ompetencefs en
de soins adaptés en état clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) 18 de formation 161/ lien avec le module formation 168 milieu professionnel
collaboration 5—Accompagnerla personne dans son 5
installation et ses déplacements en o Evaluation des
Module5. - Accompagnement de la mobilit | = . . .
mobilisant ses ressources eten utilisant o pag ¢dela 2 compétences en Equivalence Pas d'évaluation
: . . personne aidée - = hillien
les techniques préventives de e
mohilication 35~ 35 professionnel
. - Etablir une communication adaptée Efude de sItuations Efude de situations
Bloc 3 - Information et 6 Eta‘ ; . | p Module 6. - Relation et communication avec les Allegement relationnelles Allegement de relationnelles
ourinformer et accompagner la
accompagnement des p onne etson ent rp i personnes et leur entourage 0 de formation 21 pouvant comporter formation 21 pouvant comporter
personnes et de leur e ourag 7 une pratique une pratique
entourage, des 7 - Informer et former les pairs, les Module 7. — A td simulée e simulée
professionnels et des personnes en formation et les autres f odu e : ccompa'gnel?wen s persor.mes en s Evaluation des / Evaluation des
apprenants professionnels ormation et communication avec |es pairs ”n 21 compétences en - 2 compétences en
sailio sl icis aeofo oo 1
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien Evaluation a partir E\:ja’luatio': i;z:ir
) . e S ri : : i i une situ
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pluri-professionnelle et pertinentes pour assurer la continuité et oumasy pouvant comporter
traitement des la tragabilité des soins etdes activités 35 14|une pratique simulée
informations liées aux 11- Organiser son activité, coopérer au Etude de situation Evaluation des
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Total heures formation théorique 770| 553 574 _J-?)S-ﬂ-“ LSS
% parcours complet théorique 72% 75%
Durée formation théorique en semaines 22 15,8 16,4
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 C A 94&\ _ 595 _JJ&'&\ Doy
Total heures formation 1540 1148 1169
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