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Universitaire de Nancy 
 
 

Opinion 

En exécution de la mission qui nous a été confiée par le Conseil de Surveillance, 

nous avons effectué l’audit des comptes annuels de l’entité du Centre Hospitalier 

Régional Universitaire de Nancy relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2019, tels 

qu’ils sont joints au présent rapport. Ces comptes ont été arrêtés sur la base des 

éléments disponibles dans un contexte évolutif de crise sanitaire liée au Covid-19. 

 

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes 

comptables français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat 

des opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du 

patrimoine de l’établissement à la fin de cet exercice. 

 

Fondement de l’opinion  

Référentiel d’audit 

 

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel 

applicables en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés 

sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. 
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Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans 

la partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des 

comptes annuels » du présent rapport.  

 

Indépendance 
 

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance 

qui nous sont applicables, sur la période du 1er janvier 2019 à la date d’émission de 

notre rapport, et notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par 

l’article 5, paragraphe 1, du règlement (UE) n° 537/2014 ou par le Code de 

déontologie de la profession de Commissaire aux comptes. 

 

Observations 

 

Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention 

sur les points suivants exposés dans les notes de l’annexe : 

- « Faits caractéristiques de l’exercice – Autres éléments significatifs : » 

exposant la situation financière de l’établissement et le dispositif de suivi 

mis en œuvre ; 

- « Etat AI4 – évènements postérieurs à la clôture significatifs » de 

l’annexe aux comptes annuels qui expose les incidences de la crise  

Covid-19 sur l’établissement. 

 

Justification des appréciations – Points clés de l’audit 

 

Justification des appréciations - Points clés de l’audit  

 

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du Code de 

commerce relatives à la justification de nos appréciations, nous portons à votre 

connaissance les points clés de l’audit relatifs aux risques d'anomalies significatives 

qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importants pour l’audit des 

comptes annuels de l’exercice, ainsi que les réponses que nous avons apportées face 

à ces risques. 

 

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes 

annuels pris dans leur ensemble, arrêtés dans les conditions rappelées 

précédemment, et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous 

n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.  
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Reconnaissance des produits de l’activité séjours afférents aux soins (T2A) 

 

Les produits de l’activité séjours afférents aux soins correspondent aux facturations 

des séjours d’hospitalisation. Elles représentent 361,3m€ soit 46 % des produits 

d’exploitation de l’exercice 2019. 

 

Comme indiqué dans la note de l’annexe « État PF1- 17. Méthode utilisée pour la 

reconnaissance des produits de l’activité hospitalière », ces produits sont calculés 

selon le cadre réglementaire de tarification à l’activité (T2A). 

 

 Points clés de l’audit 

 

La fiabilité de la comptabilisation des produits de l’activité séjours afférents aux 

soins dépend : 

- de la complétude des éléments constitutifs du dossier de séjour 

d’hospitalisation ; 

- de la correcte application à ces éléments, sous la responsabilité du 

département d’information médicale (DIM), de règles de codage spécifiques 

définies principalement dans le référentiel universel CIM-10 ; 

− du Plan d’Assurance Qualité (PAQ), élaboré par le DIM, qui recense les 

risques et les procédures mises en œuvre. La correcte valorisation des 

produits de l’activité séjours repose essentiellement sur l’adéquation de la 

conception du PAQ et sur l’efficacité de son fonctionnement. 

 

Dans ce contexte, nous avons considéré la reconnaissance des produits de l’activité 

séjours afférents aux soins comme un point clé de l’audit.  

 

Procédures d’audit mises en œuvre en réponse à ce risque 

 

Nous avons effectué une revue critique des risques mis en évidence par le DIM de 

l’établissement et évalué l’adéquation du Plan d’Assurance Qualité qui vise à les 

couvrir. Pour ce faire, nous avons eu recours à un expert externe Médecin de 

l’Information Médicale (MIM) qui nous a assistés dans la réalisation des travaux 

suivants : 

 

− la prise de connaissance de l’environnement de contrôle des processus 

pilotés par le Département d’Information Médicale (organisation, équipe, 

outils) 

− l’appréciation du caractère approprié des contrôles prévus par le PAQ au 

regard des risques identifiés,  

− Pour une sélection de dossiers contrôlés par le DIM de l’établissement, la 

ré-exécution des contrôles prévus par le PAQ, la vérification de la traçabilité 

des contrôles du DIM, et la comparaison des résultats obtenus aux 

conclusions du DIM de l’établissement. 
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Vérifications spécifiques 

 

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice 

professionnel applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les 

textes légaux et réglementaires. 

 

Informations données dans le rapport financier – tome 1 sur la situation 

financière et les comptes annuels adressés aux membres du Conseil de 

surveillance 

 

Nous n'avons pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec 

les comptes annuels des informations données dans le rapport financier – tome 1 

du Directeur Général et du Comptable Public adressés aux membres du Conseil de 

surveillance sur la situation financière et les comptes annuels. S’agissant des 

événements survenus et des éléments connus postérieurement à la date d’arrêté des 

comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction nous a indiqué 

qu’ils ont fait l’objet d’une communication aux instances de gouvernance du 

CHRU. 
 

Informations résultant d'autres obligations légales et réglementaires  

Désignation du commissaire aux comptes 

 

Nous avons été nommés commissaires aux comptes du Centre Hospitalier Régional 

Universitaire de Nancy par le Conseil de Surveillance du 2 mars 2015.  

 

Au 31 décembre 2019, Grant Thornton était dans la 5ème année de sa mission sans 

interruption, dont quatre années depuis que le Centre Hospitalier Régional 

Universitaire de Nancy est entré dans le périmètre des entités d’intérêt public tel 

que défini par les textes européens.  

 

Responsabilités de la direction (ordonnateur) et du comptable public relatives 
aux comptes annuels 

 

 Il appartient au comptable public, en relation avec l’ordonnateur, d’établir des 

comptes annuels présentant une image fidèle conformément aux règles et principes 

comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle interne qu'ils estiment 

nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies 

significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs. 
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Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à l’ordonnateur d’évaluer 

la capacité de l’établissement à poursuivre son activité, de présenter dans ces 

comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives à la continuité 

d’activité et d’appliquer la convention comptable de continuité d’activité, sauf s’il 

est prévu de liquider l’établissement ou de cesser son activité.  

 

Il incombe au comité d’audit de suivre le processus d’élaboration de l’information 

financière et de suivre l’efficacité des systèmes de contrôle interne et de gestion des 

risques, ainsi que le cas échéant de l’audit interne, en ce qui concerne les procédures 

relatives à l’élaboration et au traitement de l’information comptable et financière. 

 

Les comptes annuels ont été arrêtés par le Directeur Général. 

 

Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes 
annuels 

Objectif et démarche d’audit 

 

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est 

d’obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble 

ne comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond 

à un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé 

conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement 

détecter toute anomalie significative.  
 
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées 
comme significatives lorsque l’on peut raisonnablement s’attendre à ce qu’elles 
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions 
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci. 

 

Comme précisé par l’article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de 

certification des comptes ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la 

gestion de votre établissement. 

 

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel 

applicables en France, le Commissaire aux comptes exerce son jugement 

professionnel tout au long de cet audit. En outre : 

 

• il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des 

anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent 

d’erreurs, définit et met en œuvre des procédures d’audit face à ces risques, et 

recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son 

opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant 

d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une 

erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions 

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 
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• il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir 

des procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but 

d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne ; 

 

• il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le 

caractère raisonnable des estimations comptables faites par l’ordonnateur et le 

comptable public, ainsi que les informations les concernant fournies dans les 

comptes annuels ; 

 

• il apprécie le caractère approprié de l’application par l’ordonnateur et le 

comptable public de la convention comptable de continuité d’activité et, selon 

les éléments collectés, l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des 

événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité 

de l’établissement à poursuivre son activité. Cette appréciation s’appuie sur les 

éléments collectés jusqu’à la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des 

circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité 

d’activité. S’il conclut à l’existence d’une incertitude significative, il attire 

l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les 

comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas 

fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou 

un refus de certifier ; 

 

• il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les 

comptes annuels reflètent les opérations et événements sous-jacents de manière 

à en donner une image fidèle. 

 

Rapport au comité d’audit 

 

Nous remettons un rapport au comité d’audit qui présente notamment l’étendue 

des travaux d'audit et le programme de travail mis en œuvre, ainsi que les 

conclusions découlant de nos travaux. Nous portons également à sa connaissance, 

le cas échéant, les faiblesses significatives du contrôle interne que nous avons 

identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives à l’élaboration et au 

traitement de l’information comptable et financière. 

 

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d’audit figurent les 

risques d’anomalies significatives, que nous jugeons avoir été les plus importants 

pour l’audit des comptes annuels de l’exercice et qui constituent de ce fait les points 

clés de l’audit, qu’il nous appartient de décrire dans le présent rapport. 
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Nous fournissons également au comité d’audit la déclaration prévue par l’article 6 

du règlement (UE) n° 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des règles 

applicables en France telles qu’elles sont fixées notamment par les  

articles L. 822-10 à L. 822-14 du code de commerce et dans le code de déontologie 

de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous 

entretenons avec le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des 

mesures de sauvegarde appliquées. 

 

 

Neuilly-sur-Seine, le 27 octobre 2020 

 

 
Les Commissaires aux Comptes 

Grant Thornton 
Membre français de Grant Thornton International 

 

 

 

 

 

 

Hélène Baron-Bual 

Associée 

 

 

 

 

 

Frédéric Ripaud 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État CR 
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NOM DU POSTE COMPTABLJ?: TRES. NANCY CJ'lU 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ttatCR 
r.• comQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les comptes annuels sont établis suivant l'instruction budgétaire et comptable M21 du 10 septembre 2015 applicable aux établissements publics de 
santé, conformément à la réglementation française en vigueur. En cas d'absence de règle comptable explicite dans l'instruction M21, le Plan Comptable 
Général s'applique (règlement ANC n°2015-06 du 23 novembre 2015 relatif au Plan comptable général, homologué par l'arrêté du 4 décembre 2015 
publié au Journal officiel de la République française du 8 décembre 2015). 

Les principes de la comptabilité hospitalière sont les suivants : 

Image fidèle 

• Continuation d'activité 

• Régularité 

• · Sincérité 

• Prudence 

• Permanence des méthodes (sauf changements comptables indiqués dans la présente annexe en note 1) 

• Intangibilité du bilan d'ouverture (sauf changements comptables indiqués dans la présente annexe en note 1) 

• Principe de non compensation 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts historiques. 

Conformément aux dispositions de l'article R 6145-12 du Code de la Santé Publique, les dépenses et recettes imputables aux activités assurées par un 
établissement public de santé sont retracées dans le cadre d'un état des prévisions de recettes et de dépenses uniques. Toutefois, font l'objet d'un 
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N° CODJQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

compte de résultat prévisionnel annexe les opérations d'exploitation concernant certains services ou activités. Parmi eux, le CHRU de NANCY tient un 
compte de résultat annexe pour chacune des activités suivantes : 

Le budget principal H qui enregistre toutes les opérations relatives à l'activité de soin, de recherche et de formation médicale 
Le budget annexe 8 , Unité de soins de Longue Durée 
Le budget annexe C qui regroupe les écoles et instituts de formation 
Le budget annexe P, Centre de Soins, d'Accompagnement et Prévention en Addictologie 
Le budget annexe A, Dotation non affectée 
Le budget annexe G, Groupement Hospitalier de Territoire - GHT 

Aucun de ces comptes de résultat annexes ne peut recevoir de subvention d'équilibre du compte de résultat principal. 

Le compte de résultat prévisionnel annexe est soumis aux règles budgétaires et comptables de l'établissement de rattachement sous réserve des 
adaptations spécifiquement prévues dans le Code de la Santé Publique. 

Les opérations réciproques entre les budgets annexes et le CHRU ne sont pas compensées. Elles font l'objet d'une émission de titres ou de mandats 
et d'un remboursement par les budgets concernés. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

1) CHANGEMENTS C_OMPl"ABLES 

1.1 Changements de méthodes comptables 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les provisions constituées au titre des Compte Epargne Temps (CET) ont fait l'objet d'une réévaluation suite à l'avis n° 2018-05 du 05 avril 2018 du 
Conseil de Normalisation des Comptes Publics. Le CNOCP préconise que les modalités de l'évaluation de cette provision reposent soit sur une base 
individuelle, en retenant le coût moyen journalier de chaque agent concerné, soit sur une base statistique, en retenant le coût journalier par catégories 
d'agents. Le CHRU de Nancy a choisi d'anticiper en 2018 et de poursuivre en 2019 ce changement de méthode comptable et a retenu la valorisation 
du nombre de jours déposés sur le compte épargne temps au coût moyen journalier. 

1.2Autres évolutions comptables 

Immobilisations 

En 2019, l'établissement n'a pas apporté de changements majeurs dans sa méthode de comptabilisation des immobilisations par rapport à l'exercice 
précédent, mais continue de mettre en oeuvre toute action permettant d'atteindre l'objectif d'image fidèle de son patrimoine, conformément à l'instruction 
de la M21. 

Stocks 

En 2019, l'établissement n'a pas apporté de changement majeur dans sa méthode de comptabilisation des stocks, qui sont évalués suivant la méthode 
du coût moyen pondéré. Il n'est pas constitué de provision pour dépréciation des stocks. Les défectuosités, cassés, périmés et retours sont sortis du 
stock physique via le compte 974 « différences d'inventaire constatées - boni ou mali ». 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

2) METHODES COMPTABLES 

IMMOBILISATIONS ET AMORTISSEMENTS (Etats BI 1 et BI 2 de la présente annexe) 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les immobilisations incorporelles et corporelles, non terminées ou non mises en service à la fin de l'exercice, sont comptabilisées en compte 23. Il s'agit 

pour le CHRU de NANCY d'immobilisations résultant des opérations de construction ou de travaux de rénovation s'étalant sur plusieurs exercices et 
confiés à des tiers. 

Les immobilisations ne correspondant pas à ces critères sont enregistrées directement dans les comptes de classe 2. 

Comme le préconise la nomenclature M21, à partir de 2017, l'établissement privilégie les amortissements linéaires avec proratas temporis, calculés à 
partir du premier jour du mois qui suit la date de mise en service ou d'acquisition de l'immobilisation. Cette méthode a été appliquée rétroactivement sur 
les biens acquis avant 2017 dont la valeur nette comptable est supérieure à 15 000 € (au total 1191 fiches ont été modifiées) 

Immobilisations incorporelles 

• Les immobilisations incorporelles correspondent à des frais d'études et à des logiciels. Les honoraires, comme le stipule les instructions du plan 
comptable M21, seront soit virés à la subdivision du compte 23 lors du lancement des travaux, soit si ces études ne sont pas suivies de réalisation, 
totalement amorties lors de l'année d'abandon du projet. 

• L'actif incorporel ne comprend pas de « quotas de gaz à effet de serre». 

Immobilisations corporelles 

Elles sont enregistrées pour leur coût d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires). Les immobilisations acquises le cas échéant à titre gratuit (dons) 
sont comptabilisées à leur valeur vénale. 

En application des règlements comptables, les immobilisations corporelles inscrites à l'actif du bilan sont : 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

• identifiables, 

• porteuses d'avantages économiques futurs, 

• contrôlées par l'entité. 

Inventaire : 

Immobilisations concernant les ensembles_immobiliers et le fon_çier: 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les terrains inscrits à l'actif ont fait l'objet d'un travail de cadrage avec le plan de masse de l'établissement. A noter que des mouvements fonciers liés 
aux cessions du RDC CCEG, 8 bis rue Desilles Nancy et Je bâtiment des services techniques de Saint Julien, rue des jardiniers Nancy ont été enregistré 
au cours de l'exercice 2019. 

Les agencements et installations des constructions sont associés, pour la quasi-totalité, à un code bâtiment. Ce travail de rapprochement est toujours 
en cours et contribue à fiabiliser la gestion des immobilisations, notamment lors de la sortie des fiches d'immobilisations pour cause de cession, de 
casse ou de mise au rebut. 

Biens mobiliers (hors immobilisations en cours) : 

Les travaux détaillés ci-après, ont été réalisés depuis 2014 dans un objectif de fiabilisation de l'inventaire : 

Les logiciels ont fait l'objet d'une revue dans le cadre de la pré-certification en 2014 et sont depuis suivis par la direction opérationnelle concernée ; 
Pour le matériel biomédical et équipements de soin, un rapprochement de l'inventaire comptable des immobilisations et de l'outil de GMAO 
(Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur) a été opéré pour les références les plus significatives. Le matériel biomédical et les autres 
matériels et outillages dont la valeur unitaire est non significative et pour lesquels un suivi GMAO ou par prise d'inventaire des services se révèle 
inapproprié n'ont pas fait l'objet d'un recollement formel. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Pour le mobilier de bureau, le mobilier de chambre et les lits, des contrôles de cohérence ont été réalisés depuis 2014 pour apprécier la réalité 
des immobilisations inscrites à l'actif compte tenu des biens nécessaires à l'activité de l'établissement. 
Les matériels informatiques et de transport ont fait l'objet de sorties d'actifs en 2014 et les flux d'acquisition correspondant depuis cette date sont 
suivis par la direction opérationnelle concernée. 

Le tableau ci-dessous illustre le taux de rapprochement des biens immobiliers avec un code GMAO (Gestion de Maintenance assistée par ordinateur), 
celui-ci est supérieur à 90%. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

.. ,. r:;-' • 

' Fiches patrimoniales créées dans GEF (à partir de 2017~ toutes ,Jes fiches sont dans GEF) 

Comptes Nature des comptes BILAN au 31/12/2019 Montant actif affecté Restant à affecter 

- -
2135 + 2188 IGAAC 372 391293,74 309 884 591,13 62 506 702,61 

Bâtiments+ Ouvrages 
2131 + 2138 d'infrastructure/ Voiries 274 159 257,71 273 747 910,49 411347,22 

211 + 212 + 214 Terrains+ Sol autrui 5 550 700,91 5 550 700,91 -

TOTAL Patrimoine 
immobilier 652 101 252,36 589 183 202,53 62 918 049,83 
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- ~ 

% affecté sur totalité du 
patrimoine immobilier 

-· 
83,21% 1 

99,85% 

100,00% 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Immobilisations en cours 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les immobilisations en cours correspondent aux programmes immobiliers à cheval sur plusieurs exercices. Ils ne commenceront à être amortis que le 
mois suivant la mise en service. 

Les variations les plus conséquentes sur 2019 concernent les constructions -27 M€ et +12 M€ pour les immobilisations corporelles en cours. 

Pour les constructions, l'augmentation de l'actif net sur 2019 s'explique par l'intégration du bâtiment unique de laboratoire de biologie regroupant près 
d'une vingtaine de spécialités (Bactériologie, biochimie, Immunologie). 

Quant à la diminution des immobilisations corporelles en cours, leur baisse est le reflet de ce même programme. 

Immobilisations financières 

L'actif financier se compose de titres de participations, dépôts de garantie et d'autres créances immobilisées. 

✓ Une information détaillée sur les titres de participation est fournie dans l'état BI 1 O de la présente annexe. Ceux-ci sont valorisés au coût 
d'acquisition ou à leur valeur d'apport. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à la valeur brute, une dépréciation est constituée à 
hauteur de la différence. 

✓ Dépôts et cautionnements versés 
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NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

3) LES STOCKS 

COMPTE FINANCIER 2019 

A ce poste figurent les produits pharmaceutiques et produits à usage médical, les fournitures et petit matériel médical et médico-technique ainsi que les 
fournitures consommables (état BI 11 de la présente annexe). 

Ils sont évalués selon la méthode du CMP (Coût Moyen Pondéré). 

4) CREANCES SUR LES REDEVABLES ET COMPTES RATTACHES 

Les créances et dettes sont évaluées à leur valeur nominale. Les créances sont, le cas échéant, dépréciées lorsque la valeur estimée d'inventaire est 
inférieure à la valeur nominale. Les états IC5 et IC6 présentent un échéancier sur 1 0 ans de ces créances. 

Une provision pour dépréciation des créances est constituée lorsqu'il existe un indicateur objectif de l'incapacité du comptable à recouvrer l'intégralité 
des montants dus dans les conditions initialement prévues lors de l'émission du titre de recette. L'ancienneté et le montant de la créance constituent 
des indicateurs de dépréciation des créances. 

Méthodologie utilisée par le CHRU / méthode statistique : 

Cette méthode s'appuie sur un calcul de dépréciation en fonction de la nature des débiteurs et de l'ancienneté des créances avec une estimation d'une 
quote-part des restes à recouvrer selon : 

Les personnes physiques: 
■ Année N = Néant 
■ Année N-1 = 25% 
■ Année N-2 = 50% 
■ Année N-3 et au-delà = 100% 

Les personnes morales de droit public : 
■ Année N à N-4 = Pas de dépréciation 
■ Au-delà = 100% 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Les personnes morales de droit privé 
• Année N = Néant 
• Année N-1 = 25% 
• Année N-2 = 50% 
• Année N-3 et au-delà = 100% 

COMPTE FINANCIER 2019 

Cette analyse conduit à identifier les créances sur lesquelles existent soit un doute, soit un litige justifiant de comptabiliser une dépréciation totale ou 
partielle. 

Un ajustement entre les montants figurant dans les comptes de provisions au 1/1/N, et les montants des provisions nécessaires au 31/12/N est réalisé 
en clôture. 

En lien avec le trésorier, les opérations suivantes ont été réalisées en 2019 : 

Compte 491 

Solde au 31/1212018 Dotations 2019 Reprises 2019 Solde au 
31/1212019 

Budget A - DNA 20 731,24 20 731,24 -
Budget général - H 5 720 952, 77 831 188,93 4 889 763,84 
USLD - Budget B 48 059,94 - 5 239,58 - _}_5 298,64 18000~ 

5 789 743,95 5 239,58 887 218,81 4 907 764,72 

Procédure applicable aux ANV : 

Au cours de l'exercice, le trésorier de l'établissement présente à l'ordonnateur des listes de titres proposés à l'admission en non-valeur, ces listes sont 
revues et validées par l'ordonnateur et font l'objet d'une prise en charge au compte 654 « pertes sur créances irrécouvrables». 

Pour suivre ces admissions en non-valeur, un tableau complété par tous les acteurs intervenant dans ces opérations a été mis en place. Le tableau des 
opérations 2019 figure ci-dessous : 
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N° CODIQUE DU POSTE COM PTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

~ 

TP 
-

Liste Montant 

Ref. HELIOS n• no présenté 

3403840231 1 17 929,29 € 

3408660231 2 47 033,73 € 

3207180231 BUDGET 8 0 USLD 3 3 253 31€ 

EFFAC DETTES BUDGET H 8515,15€ 

EFFAC DETTES BUDGET 0028 0 13 759.54 € 

EFFAC DETTES BUDGET 002C1 956,00 € 

3458620831 PRODUITS DIVERS 4 196 299,88 € 

3460820231 BUDGET 002C1 5 1 197,02 € 

3444220231 6 21 063,00 € 

3458620231 7 43 191,06 € 

3489640531 8 52 981,87 € 

3487660531 9 19 240,08 € 

3593411131 SPECIFl, CNAS ALGI 10 467 926,59 € 

3538920231 11 1n 480,80 € 

3538120231 12 15 881 ,62 € 

3601210231 13 19 005,64 € 

3602210231 14 159 090,81 € 

3651850531 SPECIF CPAM 15 15 866,94 € 

3648450231 16 15 TT5,16 € 

3649450231 17 20 562,33€ 

- DFAC 
. . 

Montant 

Date d'envoi 
date de 

validée 
validation 

DFAC 

10/01/2019 11/02/2019 17 089,75 € 

10/01/2019 11/02/2019 45 966,72 € 

10/01 /2019 11-'0212019 3 253.31 € 

10/01/2019 11/02/2019 8 515,15 € 

10i01/2019 11102/2019 13 759.54 € 

10/01/2019 

11/01/2019 05/05/2019 196 299,98 € 

11/01/2019 

28/01/2019 11/02/2019 20 191 ,22 € 

28/01/2019 11/02/2019 43 008,02 € 

05/03/2019 14/03/2019 52 341,63 € 

05/03/2019 14/032019 17 718,19 € 

01/04/2019 467 926,59€ 

01/04/2019 1TT 245,73 € 

01/04/2019 14 886,39 € 

06/05/2019 13/05/2019 18 061,73 € 

06/05/2019 13/05/2019 158 560,25 € 

06/0512019 13/05/2019 15 866,94 € 

03/06/2019 07/06/2019 14 870,02 € 

03/06/2019 07/06/2019 20 172,18 € 
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- . -
Mandat 

montant 
retiré par 

Date arrivée. Numéro 
DFAC 

839,54 € 12/03/2019 14662 

1 067,01 € 12/03/2019 14665 

. € 12/03/2019 14663 
21.103/2019 500301 

- € 12/03/2019 14667 

. € 13/0312019 500294 

27/05/2019 600702 

- € 13/05/2019 31632 

27/05/2019 600701 

871 ,78 € 12/03/2019 14666 

183,04 € 12/03/2019 14664 
640,24 € 26/03/2019 23673 

1 521,89 € 26/03/2019 23672 

24/04/2019 28270 
235,07 € 24/04/2019 28269 
995,23 € 24/04/2019 28268 

943,91 € 04/07/2019 48551 

530,56 € 04/07/2019 48550 

04/07/2019 48552 

905,14 € 04/07/2019 48554 
390,15 € 04/07/2019 48553 

22/08/2019 54168 

COMPTE FINANCIER 2019 

Montant 

17089,75 

45966,72 

3;~53,31 

3:!53 .31 

8515,15€ 

13759.54 

956 

196299,98 

11197,02 

20191 ,22 

43008,02 

52341,63 

ff/18,19 

467926,59 

1TT245,73 

14886.39 

18061,73 

158560,25 

15866,94 

14870,02 

201n ,1 

201n ,1s 

Montant des 
Numéro 

titre 
sommes 

soldant 
inemployées 

mandat 

999,52 7320678 
1521 ,61 7320680 

42,14 7320692 

1534,53 7320681 
620,71 7320679 

335,56 7320682 

1046,56 7320683 

850 7320688 
875,18 7320690 

1952,87 7510988 
1451,89 7510987 

606,34 7510989 

4051,89 7653745 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

TP 
-· 

Liste Montant 

Ref. HELIOS n° n• présenté 

3666921131 BUDGET 002AO 18 1.02@ 

3599010231 BUDGET 00280 19 46 384.79€ 

369mo231 20 15 171,94 € 

3697370531 21 40 171,21 € 

EFFAC DETTES LISTE BUD H 2019/1 10 695,35 € 

3739200231 22 37 115,20 € 

3739210231 23 14 729,31 € 

378705023 BUDGET 002B0 24 8 018,11 € 

3789050231 25 52 331,64 € 

37890050531 26 10 302,76 € 

3872500531 REC DIVERSES 002J 27 20 731 ,24 € 

3872700531 REC DIVERSES 28 3 352,84 € 

3873700531REC DIVERSES 002C 29 46,73€ 

3874300531 002BO 30 2476.10€ 

3834580231 31 12 778,97 € 

3835770231 32 23 619,55€ 

3881910231 33 15 509,84 € 

38819.00231 34 28 269,88€ 

1 658 716,30 € 

- - - . 
□FAC 

- -

Montant 

Date d'envoi date de validée 
validation 

DFAC 

28/06/2019 

28/06/2019 25/09/2019 46 384.79 € 

28/06/2019 14 198,76 € 

28/06/2019 25/09/2019 40 171,21 € 

08/07/2019 25/09/2019 10 695,35 € 

30/07/2019 25/09/2019 36 972,84 € 

30/07/2019 25/09/2019 13 724,95 € 

30/07/2019 25/09/2019 8018,11€ 

03/0912019 25/09/2019 51 576,47 € 

03/09/2019 25/09/2019 9 525,80 € 

02/10/2019 10/10/2019 2 476,10 € 

02/10/2019 10/10/2019 11 541 ,17 € 

02/10/2019 10/10/2019 23 283,55 € 

05/11/2019 12/11/2019 14 692 01 € 
05/11/2019 121111201g 27 769 93 € 

1616764 38 € 
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Mandat 

montant 
retiré par Date arrwée Numéco 

DFAC 

22/0812019 400010 

- € 05/10/2019 501340 

973,18 € 05/10/2019 84453 

- € 05/10/2019 84457 

- € 05(10/2019 84459 

142.36 € 05/10/2019 84454 

1 004,36 € 05/10/2019 84458 

05/1012019 501341 

755,17 € 05/10/2019 84455 

776,96 € 05/10/2019 84456 

10/10/2019 400015 

10/10/2019 85063 

10/10/2019 601240 

- € 16/10/2019 501500 

1 237,80 € 16/10/2019 86995 

336,00 € 16/10/2019 97471 

817,83 € 15/11/2019 97470 

499,95 € 15/11/2019 97469 

COMPTE FINANCIER 2019 

Montant 

11 1 02 
46384.79 

14198,76 

40171,21 

10695,35 

315972,84 

13724,95 

8018,11 

5'1576,47 
!}525,8 

20731 ,24 

3352,84 

46,73 

~1476,1 

11541,17 

23283,55 

14692,01 

27769,93 

Montant des Numéro 
titre sommes 

soldant inemployées 
mandat 

1241.53 TT80716 

348,32 TT80711 

349,12 TT80713 

1489,TT TT80712 

359,75 7780715 

882,32 7780714 

22,99 7780710 

889,56 7780717 

45,48 7888109 

371,15 7888110 
572,04 7888111 

22460,83 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

5) PRODUITS A RECEVOIR 

COMPTE 
4181 
4182 
4188 
4487 
4684 
4687 

' 

4181 « Redevables, produits à recevoir» 

COMPTE FINANCIER 2019 

-
LIBELLE SOLDE 
Redevables - produits à recevoir 
Redevables - produits à recevoir caisse pivot 8 809 847,51 
Redevables - produits à recevoir autres 20 403 093,20 
Produits à recevoir sur ressources affectées 1 170 000,00 
Etat - produits à recevoir 
Autres produits à recevoir 
TOT:AL 30 382 940, 71 -

Ce compte n'enregistre que les titres de GAM titrés en produits à recevoir. Au 31 décembre 2019, tous les dossiers ont été facturés. 

4182 « Redevables, produits à recevoir - caisse pivot » 

Cette créance comprend : 

OBJET 
RATTACHEMENT ACTIVITE DECEMBRE 2019 
SEJOURS A CHEVAL 2019 

TOlf AL 4182 - caisse pivot 
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MONTANT 
1 120 664,51 
7 689 183,00 

8 809 847,51 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

4188 « Redevables - Produits à r_ecevoir - autres » 

Cette créance comprend principalement : 

OBJET 
RECETTES DIVERSES 

RATTACHEMENT ACTIVITE RECHERCHE 
DOSSIERS EN SOUFFRANCE 

CREDITS MERRI REMUNERATIONS DES 
ETUDIANTS ET INTERNES 

RATTACHEMENT FRAIS DE SCOLARITE DES 
ECOLES 

- " -
TOTAL 4188 - autres 

4487 « Etat, produits à recevoir » 

Cette créance comprend un rattachement au titre de la TVA déductible. 

4684 « Produits à recevoir sur ressources affectées » 

Au 31/12/2019, le compte 4684 est soldé. 

4687 « Autres produits à recevoir » 

NEANT 
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MONTANT 
100 367,44 

31 050,00 

19 396 426, 76 

875 249,00 

20 403 093,20 

COMPTE FINANCIER 2019 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM.DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

6) OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les comptes 451 à 456 du budget principal enregistrent les résultats propres aux budgets annexes. Au 31 décembre 2019 ils se détaillent comme suit 

• Compte 451 : Dotation Non Affectée- Budget A: solde créditeur de 830 982,44 € 

• Compte 452: Unité de soins de longue durée - Budget B: solde débiteur de 276 164,39 € 
• Compte 4541 : Ecoles et instituts de formations paramédicales - Budget C1 : solde créditeur de 35 571,27 € 

• Compte 4542 : Ecole de sages-femmes - Budget C2 - Solde débiteur de 102 024, 76 € 
• Compte 45681 - Centre de Soins, d'Accompagnement et de prévention en Addictologie - Budget P: solde créditeur de 64 405, 10 € 

Ces soldes sont compensés (solde nul) par des positions inverses dans les comptes des budgets annexes. 

Certaines dépenses et recettes ont été réalisées pour le compte de tiers. Elles ont pour effet de gonfler les masses de dépenses et recettes mais se 
compensent. Elles concernent principalement les notifications de financements ARS qui doivent être reversés à des entités partenaires du CHRU. 
Ces reversements s'établissent à 4.9 M€ en 2019. Parmi elles, les plus significatives sont: 

• Reversement des crédits de financement MERRI : 1.8 M€ 
• Reversement de crédits au Centre Lorraine d'Evaluation et de Réadaptation en basse vision (CLER Basse vision) 475K € 
• Reversement de crédits aux autres établissements 1.5 M€ 

7) TRESORERIE 

Au 31/12/2019, le montant des Valeurs mobilières de placement est nul. 

Le solde du compte 515 au 31 décembre 2019 est débiteur de 3 157 499,40 € 
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N" CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

8) COMPTES D'ATTENTE 

COMPTE FINANCIER 2019 

Lorsqu'une opération qui impacte la trésorerie concerne de manière certaine le CHRU, mais qu'elle ne peut pas être enregistrée de manière définitive, 
elle est inscrite provisoirement au cl 47 - Comptes transitoires ou d'attente, dont les subdivisions regroupent des comptes de recettes ou de dépenses. 

Ce compte est exclusivement géré par la Trésorerie, et il doit être apuré dès que possible. 

- - -
DÉBIT 

4711 versement des régisseurs 

4712 Virements réimputés 

4713 Recettes perçues avant émission titres 

471411 Excédent à réimputer - personnes physiques 

471412 Excédent à réimputer - personnes morales 

47143 Flux d'encaissements à ré imputer 

47171 Recettes relevé BOF - Hors Héra 

47172 Recettes BOF - Héra 

4718 Autres recettes à régulariser 

4721 Dépenses sans mandatement préalable 1139,38 

4728 Dépense, paiement avant mandatement 1070215,81 

475 Legs et donations en cours de réalisation 

4784 Arrondis sur déclarations de TV A 

L TOTAL 1,071355,19 
- - - -
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CRÉDIT 

11103,26 

6848,35 

40144,94 

3954,47 

127404,22 

24,97 

347402,19 

2082905,77 

1329,27 

3,73 

26211,21,17 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Les commentaires qui suivent concernent donc des opérations qui n'ont pas pu être imputées sur les mandats ou les titres correspondants. 

L'instruction M 21 définit les subdivisions à utiliser. Pour les recettes, le c/ 4711 regroupe les encaissements des régies, le c/ 4712 retrace les virements 
à ré imputer, le c/ 4713 enregistre les recettes perçues avant émission des titres, le cl 4714 permet le suivi des excédents de versements, il est subdivisé 
selon la nature des bénéficiaires, le c/ 4717 recueille les encaissements figurant sur les relevés de la Banque de France, il est subdivisé selon qu'ils 
impactent ou non CLOHELIOS. 

Toutefois, la possibilité est offerte de subdiviser plus finement certains comptes, c'est le choix qui a été fait pour le c/ 4718, afin d'individualiser Je suivi 
par exercice des différentes dotations selon leur nature (MIGAC, FIR, MCO), mais également certains produits (les indemnités journalières versées en 
cas d'arrêt de travail, les APA). 

Les soldes présents à la clôture au c/ 471 concernent donc avant tout des excédents de versement, dont le remboursement n'a pas pu être assuré, et 
quelques encaissements pour lesquels il n'a pas été possible de procéder à l'imputation sur les titres correspondants. 

Concernant les dépenses, deux comptes sont essentiellement utilisés, conformément à la M 21, qui précise à leur propos qu'ils doivent être apurés le 
plus rapidement possible, et en tout état de cause en clôture d'exercice. 

Le compte 4721 retrace les dépenses sans mandatement préalable, ainsi que celles qui font l'objet de débits d'office. Le solde de ce compte au 31 
décembre 2019 est de 1 139,38 €. 

9) CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 

Les charges constatées d'avance ne sont composées que de charges ordinaires dont la répercussion sur le résultat est reportée à un exercice ultérieur. 

Les principales dépenses qui pourraient être concernées, étant les dépenses d 'assurance, contrat de maintenance. 

Or, les marchés liés à ces dépenses étant pour la plupart annuellement reconduits/renégociés au 1er janvier, il n'existe pas de charges constatées 
d'avance. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

10) CAPITAUX PROPRES 

Le détail des variations des capitaux propres est le suivant : 

VARIATION DES CAPlTAUX PROPRES 

RUBRIQUES 
! Apports et fonds associatifs 

Rés= - Excédents affectés à l'ïnvesfissement 

Réserves - Rêseive de trésoreirie 
Réserves - Réserves de compensation 

Rêsefves -Résl!llVes diverses 
Report à nouveau excédcmtaîre 
Report à nowesu défJcitaîre 

Réstdtat de rexen::îce {excédent ou dé lied ) 

&lbventîons <f?lnves.tis.sement 
Pf'ovisicms t"éj!l_ementees. 

Provisions ré-g)ementées pour ,enouveDement des 
immobllisatians 

Provisions réglementées _1JOur l)l"opre assureur 
responsabJlité civile 
autre 

Autres provisions ré~eoientées 
'Droits de t?affeci:1mt 

fonds dédiés 
1TOTA!. 

Variation de capltaux pro~ de l?an.nêe 

Valeur au début 
de l'exercice N 

(avant 
aff"ectation du 

·résultat 
dé P~xercic~· : · 
. ·· ·- 11~1} -,· · .. 

Sol~~'è1~tiit~ur: ;: .. 
96973425,7 

112340723,0 

957 815_,_4 

2184 103,6 

929134,0 
-284 889 466,4 

-9524137,0 
15832384,6 

24 968121,2 

24968121d 

998303,5. 

-39229592,4 

-• · Vàl_eur à la fin 
. ,de·t:exercice N 
· .$oi<l~ cr~tljteu, 

95098181,3 
112 436 946,2 

957815,4 
23706{)6,0 

1310158,6 
-295 077 353,6 

-4255757,8 

24125,187.,ll_ 
25371 367_._8 

25 371 367,81 

998303,5 

-36 664 244,9 
:-i ~, :ir.. ~ ~ùl ~:-1~ - -. 
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Variation à la 
baisse (Si BE>SS 

:=BE-8S) 
1875 244,5 

o,.o 
0,0 

0,0 

op 
10 187 887 ;2. 

0,0 
0,0 
o_._o 

0,0 

0,0 

12063131,7 

0,0 

COMPTE FINANCIER 2019 

Variation à la 
hausse (Si BE<BS 

-=~S-BE) 
0,0 

96223,2 

o_._o 
186502,4 

0,0 
381024_._7 

op 
5268379;2. 

8293103,2 
403246,6 

403246,6 
0,0 
o_._o 
o,o 
o_,_o 
0,0 

o_._o 
14628479.2 
2565347,5 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

11) SUBV~NTIONS D'INVESTISSEMENT (Etat BI 5) 

COMPTE FINANCIER 2019 

Ces financements sont imputés au crédit du compte 13 et regroupent l'ensemble des subventions d'équipements ou d'investissement désignées comme 
telles par l'organisme versant. 

Ces subventions ne sont versées que sur présentation de justificatifs (factures acquittées). Elles ne font donc l'objet d'un enregistrement qu'au moment 
du versement et non lors de leur notification par les différents organismes. 

Modalités de reprise : 

Lorsque les immobilisations sont amortissables, la reprise de la subvention au compte de résultat prévisionnel a pour effet de neutraliser le montant de 
la dotation aux comptes d'amortissement au niveau des résultats de l'exercice. 

Pour cela, le compte 139 est débité par le crédit du compte 777 "Quote-part des subventions d'investissement viré au résultat de l'exercice" d'une somme 
égale au montant de la subvention rapportée à la durée de l'amortissement du bien subventionné. 

12) PROVISIONS 

Le CHRU NANCY constate une provision lorsqu'il existe une obligation vis-à-vis d'un tiers, que la perte ou le passif en découlant est probable et qu'elle 
peut être raisonnablement évaluée. (Etat IC1) 

Au cas où cette perte ou le passif n'est ni probable, ni ne peut être raisonnablement évalué mais demeure possible, le CHRU fait un état de ses passifs 
éventuels dans ses engagements hors bilan (Etat Al 1 ). 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Provision règlementée pour renouvellement des immobilisations (compte 142) 

COMPTE FINANCIER 2019 

Cette provision règlementée est fondée sur le principe d'une allocation anticipée d'aides destinées à la couverture des surcoûts d'exploitation générés 
par les nouveaux investissements (amortissements et frais financiers}, sous forme de dotations supplémentaires versées par l'assurance maladie. Les 
reprises se font au rythme des charges d'amortissements et frais financiers correspondant à chaque projet subventionné. Les dotations et reprises 2019 
sur provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations sont détaillées ci-après : 

Con.,te 142; PROWRGLTeES POUR REJ,1Vl.T•OéS1MMO 
1 ddsliom I repœœ SOt:OE20t8 2019 ,!119 SOLOE~01~ 

H - Nde a>09 OHOSIARH 74755\,64 2511~40 <915~7124 
H • Hôpital a>o7 · bi1imen! de cardiologie 23~ 173.00 6:?009,'.\00 24193~00 
H - Hêpl!sl Zf17 - améNgemerw bâtiment SSR ~4481,00 5319~00 63761~00 
P - Odalion CCAA3>00 3427,0D 3~~0 
P - RE(JoupementCSAPA 5 1~ .00 5 141.00 

p. Ccmpers• SW'OOÙt lftl'llel <-L+frsi5 fi.} cks travaux de ,-,.~. ·112 ,"7,,N 2892~04 y:·:~: 8407.1.~~ relNelil atlen a, CSN'A -~- ."~: :1 ·..,•. ?":r, :;;_ 
P • lltJÜ9tP•R-au•rnentUFATT-+CCAAd91'5 locaDcoanmi.,s . ~ '~' '5:tB50';t5 ~°f''.1. 5j'3U,t! .. 

215 3713&7,78 .. Te'l'Al . - .. ·2' ~ 1-2:1,22 ,11377,(x, · '280410.-U 

La reprise de ces provisions se fera, en fonction des écarts constatés entre montants perçus et cout en amortissement et éventuellement frais financiers, 
à hauteur du montant subventionné, des projets concernés, et ce, pendant toute la durée de vie économique des dits projets. 

Vous trouverez un échéancier de reprise joint en annexe en fin du document. 

• Provisions pour litiges - Comptes 1511 

Elles sont constituées pour faire face au paiement de dommages-intérêts, d'indemnités ou de frais de procès. Une provision est constituée dès la 
naissance d'un risque, lorsque la charge est probable, et est maintenue tant que le jugement n'est pas définitif. 

D'un montant de 1 602 530,78 € au 31 décembre 2019, les opérations suivantes ont été réalisées en 2019: 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

H - Pr<MSion pour litige - Sorties blanches 
H - Litiges CPAM 
H - Litige RIHN ICl. et CHR de Metz 
H -Affaires j.u'ic:fJQues _ 8ARBARNO 
H - Affaires ).uidiques _ CARTEAUX 
H-Cootertieux PERSONNELS MEOICAUX_2017 
H - Litige Pénalités BEH BSM 
H - Association ELA cc des trctl3Ul( 

TotaJC/1511 provisions.pour litiges 

• Provisions pour risques - Comptes 1518 

PtoVison au !a,tatioos 2019 j Re(Yises 2019 1 Provison au-
311121201s l ï ! 31F12J2019 

68 028,901 37 497,281 ! 105526.18 
367 544.69 32915&98 38 385,71 
796 859,00 796859,00 0, 00 

1500,00. 1500;00 
306 000,00 306 000.00 

4500,00 4 500,00 
723 39,l20 723 393,20 

1 423 225fB 423225,69 
1 544 432. 59j 1184116,171 1126 017,98 1602 530,78 

Fin 2019, le CHRU de Nancy n'a procédé à aucune dotation ou reprise de provision pour cette catégorie de risque. 

• Provision pour charges de personnel liées à la mise en œuvre du compte épargne temps CET (compte 153) 

COMPTE FINANCIER 2019 

Le compte 153 enregistre toutes provisions pour charges de personnel liées à la mise en œuvre du Compte Epargne Temps (CET). Cette provision est 
calculée sur la base des compteurs individuels de chaque salarié de l'établissement et sur une estimation du nombre de jours qui seront placés sur un 
CET, au titre de l'exercice concerné. 

Au 31/12/2019 : Le tableau ci-dessous résume les opérations qui ont été réalisées pour chaque budget pour CET du personnel médical et non médical. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

œrrecbons 1 1 

COMPTE FINANCIER 2019 

sctuallsaJ.ton 

de la dots:rion I dotatfons 2019 1 reprises 2019 

Com1 le 153 : PfWV. POUR CH. DE PER-S. LJEES CET ~pnse du comp . - 9.QQ; .4 634 2§5,621 3633 426.18 1s 335 732,82 . · 1913 286,18 i 1810 236.TQ 

ï; - ŒTf!2nmédicaJ -- - --· . -- - - -1· 32470~,52 ,. 985m,ôi, ....... 5S7ô"1cïi."as .... !.!? .. !./f,34j_ 1_!!!!69,031 901~40 

situelionnette dotations 2018 j reprises 2018 1 SOLDE 2018 
2018 _t _ _ laucoûtchargé 

H - .ce-rnë-:,cal i 1 115 879.92, 2 5.11 249 e1 9 21s 468,26 293 ..:95,.57 i 566 671,55: 930 66-0 52 
1 ., ..... - ...... _ •• " • .., , -, .. :-----· - • 

. A - l 1 -0,00 1 
.. ----·-·---·· 1 

B - CETnonmédical l 142~38j 5802,15 29-041,23 114,42 576D.80L 2~53 
8 - C€T mèé,cal - -- , - - 10420.ôi': ~0560.48 66296.19 ~ 36698:,..... 8-452- 00 - 179600 

1 C1 - œi non médical · ...... ...... - i 9271~681 21 1so, 75 ·-· ... 226 :W4,93 442, 18' 47 591,34 j 11 mÙ1 , 

C2 - CET nort médical ! 4 710.50 j S 01-()_2! 9,241 684,51 

G - CUnonmédical ··----------------- l 10332i~L 103326,941_. ___ !.~~1.36 24662,31 6896,37 
G - CfTmé<!icat ·- i ; _ o,oo · , 2~ 207.25 ! o oo 
-p--:-·cri~.~.~ .. ,.. ...... --·--.--.-,-~ .. ----~---··· ....... ..,..,.___ ( 32?E,88! ·1··1~1,:.·.·.·_. ---·-~~17,11 ..:._ . ..!~.!~l 15287,391 141!...571 P - 1.:f[(lltl);c.,l ) 12702,03' ~8252,88 50223.65, 1810.60, 26400,00! JOOS.25 
----• .. •·•---•-.. .. ........................... ,-.... ......... _, ....... ....... ,,.l••·-•1•111'• .. •I .. ••••• .......... _, .. ,. •----, ..................... ••••'""-•• • _ .................. - ......... ,,w .. H•l••--• .. •• .. •• .. --..,•·• .... • .. •• .... • .. ••o,.,,,,.,,,,-,.· • -••••-•,--.... ',no•o·,_,,,_,._ 

SIT-OTAL 1532 0,00 3 494 262,gQ 1 013 363,01 6 000 744,72 11 #.rJ,73 1 281565-,3tt 935174,93 
·slToTAL 1s31 o.ôr, 1 14-0 002.fi2 2 i20 o?J. 11 9 334 988. 10 2ss 9,:;,s2 -iJ1 iJo.so 934 461,;_ci 

Méthodologie d'estimation CET : 

Constatation du nombre de jours de CET au 31/12/2019. sur la base d'un état issu de l'application informatique, tenant compte des jours consommés 
sur l'année n et des jours épargnés sur l'année n. 

Au 31/12/2019, la provision est de 30 370.85 jours pour tous les budgets. 

Les provisions constituées au titre des Compte Epargne Temps (CET) ont fait l'objet d'une réévaluation suite à l'avis n° 2018-05 du 05 avril 2018 du 
Conseil de Normalisation des Comptes Publics. Le CNOCP préconise que les modalités de l'évaluation de cette provision reposent soit sur une base 
individuelle, en retenant le coût moyen journalier de chaque agent concerné, soit sur une base statistique. en retenant le coût journalier par catégories 
d'agents. Le CHRU de Nancy a anticipé en 2018 ce changement de méthode comptable et a retenu la valorisation du nombre de jours déposés sur le 
compte épargne temps au coût moyen journalier. Les provisions pour CET évoluent très peu en 2019 (+ 2.3 %) : elles passent de 15,34 M€ fin 2018 à 
15.69 M€ fin 2019 soit 1,91 M€ de dotations et 1,87 M€ de reprises. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

• Compte 158 - Autres provisions pour charges 

D'un montant total de 3 656 233,67 €, elle se décompose comme suit : 

>-:·.-_< . ;:-l _):.:.:~t:JJJ>~~r ;·::: Solde au Dt>tati.ons 
- :- -: .• _-._:·. 3-11:1_~2,{)1_,_8, · .. ·2019 

H - PNIVl CNRACL 297 7S'l.77 66690,48 ·-· .. ·--···--
H - PNM Heures supplémentaires o.oo· ·---H-PNMARE 2093 387,03 1 ()90794, 10 -H-PMCNRACL 508524,00 

-•---.IHH ... 

H-PMARE 632700,26 
Compte 158-. AUTRÉS PROV. POUR CHARGES 3 537 369,86 1157 484,58 

✓ Provision Allocation de Retour à l'Emploi 

COMPTE FINANCIER 2019 

Reprises Solde au 
2019 31/12/2019 

364448,25 
0,00 

946555,91 2237 625.22 
21892,00 486 632,00 
65172,06 567 528.20 

1033619.97 3 656 233,67 

Il s'agit de procéder à la clôture de l'exercice, à la constitution d'une provision valorisant les droits à allocation de retour à l'emploi (ARE} des personnels 
contractuels du CHRU dont le contrat a pris fin et pour lesquels un chiffrage des ARE a été transmis par pôle emploi durant l'exercice. 

Le montant total au 31 décembre 2019 s'élève à 2 805 153,42 €. 

✓ Provision CNRACL 

Une provision pour un montant de 486 632 € a été constituée en 2019 au titre du personnel médical et de 364 448,25 € pour le personnel non médical. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Celles-ci correspondent au montant probable que le CHRU devra régler, dès qu'un agent fera une demande de rachat d'études . 

13) EMPRUNTS 

Les emprunts et dettes financières sont comptabilisés à leur valeur nominale. 

. Les états BI 8 et BI 9 de l'annexe précisent les montants, nature, durée et caractéristiques des différents emprunts. 

14) DETTES D'EXPLOITATION 

Comptes LîbeHés -
Année 2018 Année 2019 

4011 Fournisseurs - 33 234 894,18 € 30 222 974,31 € 
40171 Fournisseurs - rete~ues de garantie - 656193€ - € -40172 f:.ou!nisseurs- oppositions ~ 0,64€ 32258,42€ - - - -
421 Personnel - rémunérations dues 35050,23€ 36398,78€ - - -
4245 Comptes indivldu~ls des praticiens U4579,38€ 103682,15€ -- - - -
43ll Cotisations de sécurité socjaf e 0,47€ 4 301657,99 € - -- - -4312 _ Contribution sociale général! sée (csg) - € 2 341567,18 € -
4313 Contrib rembst dette sociale { crds} - € 1274ll,75€ -
4371 CNRACL 0135€ 5 623 044,36 € - ~ ~ - - - - - - --- -43n IRCANTEC 711798,87€ 681602,31€ - - ·- --
4374 Caisse Mutual, retraite compJ ou secours 345150,62€ 324028,21€ -
4378 Autres organismes sociaux - ' - 1104 966,38 € 1074 236,47 € 
44551 Etat - TV A à décaisser - € 56446,00€ - -- -
44571 Etat - TVA à collectée 493178,20€ 149967175€ 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

15) CHARGES A PAYER 

Détail des charges à payer : 

CQm~e:s. Libellés.- -· 

408 Fournis factures non parvenues 

4281 Prime de service à payer 

~ 

42868 Autres charges de personnel à payer 
43868 Organismes sociaux autres charges à paye 

4486 Etat - autres charges à payer 

408 « Fournisseurs --factures no...D...12.arvenues » 

COMPTE FINANCIER 2019 

Année 2018 Année 2-019 
_E 540494,32€ 19482574,44€ 

- € - € 

14074441,58€ 14636184,00~ 
- € 5760,00€ 

1696 800,00 € 1768650,00 € 

Il s'agit des factures fournisseurs relatives à des dépenses d'exploitation de 2019 mais qui n'ont pas été reçues avant la clôture de l'exercice. Pour 
certaines dépenses, la facture n'a toujours pas été reçue au moment des travaux de clôture. Dans ce cas, le montant comptabilisé a été apprécié en 
fonction des éléments disponibles (devis, commande, estimation}. 

Pour ce qui concerne les immobilisations, le CHRU clôture son programme d'investissement courant mi-décembre afin que tous les engagements soient 
liquidés et mandatés au plus tard à la fin de la journée complémentaire. 

4281 : « primes de service à payer» : 

Néant 

42868 « Personnel - ~utre~charges à payer » 

Cette dette-correspond à la part brute des charges de personnel dues au titre de 2019 et non payées à la clôture. Il s'agit principalement des indemnités, 
avancements d'échelon, primes et heures supplémentaires. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

43868 « Organismes sociaux - autres charges à payer » 

COMPTE FINANCIER 2019 

Il s'agit des charges sociales - part patronales - associées aux dettes de personnel comptabilisées dans les comptes 428 (ci-dessus). 

4486 « Etat - autres charges à payer » 

Il s'agit des charges fiscales (taxe sur les salaires principalement) - part patronale - associées aux dettes de personnel comptabilisées dans les comptes 
428 (ci-dessus) et du montant correspondant au dernier trimestre 2019 relatif à la taxe sur les salaires : cette taxe est en effet payable trimestriellement 

à terme échu. 

16) PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 

Les recettes de dotations sont enregistrées en produits constatés d'avance pour la part des crédits obtenus en N au titre de N+x (effet année pleine 
pour le financement des internes et assistants, crédits alloués en avance relatifs à l'exercice 2019). Sont également inclus dans cette dette les 

subventions d'exploitation perçues en N au titre de N+x et pour lesquelles la dépense ne sera réalisée que postérieurement à la clôture. 

D'un montant total de 21 828 164,76 €, ce solde comprend également notamment ces dossiers aux montants plus significatifs : 

• Des fonds consacrés à la recherche (508 332 €) 

• Les dotations MIG et AC (3 180 601 €) 

• FIR Financement de l'UCOG, du dispositif PAERPA et de l'expérimentation OBEPEDIA (502 425 €) 

17) METHODE UTILISEE POUR LA RECONNAISSANCE DES PRODUITS DE L'ACTIVITE HOSPITALIERE 

Les produits de l'activité hospitalière du CHRU de Nancy sont répartis de la façon suivante (Budget Principal ou CRPP) : 

Produits versés par l'assurance maladie (Titre 1) : représentent environ 76% du montant total des produits. 
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N° COOIQUE OU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM OU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Il convient de distinguer : 

Les dotations allouées par l'agence régionale de santé (ARS) : 

COMPTE FINANCIER 2019 

Ces produits sont notifiés annuellement sous forme de délégation de crédits par l'ARS suite aux différentes campagnes tarifaires. Elles concernent : 

• Les forfaits annuels (art. L 162-22-12 du code de la sécurité sociale), 

• La dotation annuelle de financement - DAF (art. L 174-1 du code de la sécurité sociale), 

Les missions d'intérêt général et d'aide à la contractualisation - MIGAC (art. L 162-22-14 du code de la sécurité sociale) 

Les recettes d'activité (T2A) : 

Les recettes de la tarification à l'activité correspondent aux déclarations de séjours transmises mensuellement à l'assurance maladie. A l'issue d'un 
séjour, celui-ci est codé (diagnostic et actes) par le praticien du service. Une fois codé, ce séjour fait l'objet d'un groupage à l'aide d'un algorithme. Le 
Département d'information Médicale (DIM) contrôle les séjours groupés, les corrige Je cas échéant, et les transmet mensuellement à l'assurance maladie. 
Cette déclaration mensuelle d'activité fait l'objet d'un arrêté de versement de la part de l'ARS. L'arrêté de versement relatif à l'activité du mois M n'est 
connu qu'en M+2. C'est la raison pour laquelle les recettes d'activité du mois de décembre sont comptabilisées en « produits à recevoir ». 

Les facturations relatives à l'activité et consultation externes sont, dans le cadre de FIDES, transmis à l'assurance maladie au fil de l'eau. 

La valorisation des séjours est faite en fonction d'un arrêté ministériel fixant les éléments tarifaires mentionnés aux I et IV de l'article L. 162-22-10 du 
code de la sécurité sociale. 

Séjours à cheval : Les séjours non clos au 31/12/N ont été comptabilisés en produits à recevoir auprès de l'assurance maladie en fonction de la 
méthode de valorisation détaillée dans le paragraphe sur les produits à recevoir. 

Autres produits de l'activité hospitalière (Titre 2) : représentent environ 8% du montant total des produits 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Ces autres produits de l'activité hospitalière concernent les recettes de tarification des hospitalisations, consultations et actes externes qui ne sont pas 
à la charge de l'assurance maladie. 

Ces dernières sont valorisées aux tarifs journaliers, arrêtés annuellement par !'Agence Régionale de Santé, pour les hospitalisations, et aux tarifs 
réglementaires pour les consultations et actes externes. 

Elles sont facturées dès la fin de la prestation (séjour, consultation et acte externe) soit directement aux patients, soit aux mutuelles de ces derniers 
lorsqu'ils en ont une. 

Autres produits (Titre 3) : totalisent 15% du montant total des produits. 

Rétrocessions : 

Les ventes de marchandises qui concernent les rétrocessions de médicament sont en repli de 4,62 M€ en 2019. La baisse intervenue déjà en 2018 
s'est encore accentuée en 2019, elle s'explique par un double circuit des médicaments (traitement de l'hépatite C également disponibles dans les 
officines de ville à partir du 01/04/2018), le passage en pharmacie de ville d'autres médicaments et les baisses des prix. 

18) TRAITEMENT COMPTABLE DE LA RECHERCHE 

► Cas général : 

Le CHRU est remboursé des dépenses engagées après la réalisation de celles-ci, soit après les inclusions de patients qui sont validées par le 
laboratoire pharmaceutique. 

Une fois ces validations réalisées, la facturation a lieu, nous percevons donc un remboursement des dépenses, les surcoûts hospitaliers. 

► Ressources affectées : 

Peuvent être considérées comme des « ressources affectées » les opérations remplissant les caractéristiques suivantes : 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

• la recette a une affectation précise, c'est à dire que l'établissement doit en faire un usage spécifique, défini par le bailleur de fonds ; 
• le montant de la recette est égal au montant de la charge qui incombe à l'établissement public ; 

• la recette n'est définitivement acquise à l'établissement public que lorsque celui-ci a effectué la dépense correspondante. 

Le CHRU utilise cette comptabilisation en recette affectée pour la gestion de dotations (ou incitations financières) versés dans le cadre des 
contrats tripartites ou uniques. 

L'utilisation du processus en ressources affectées permet ainsi une utilisation « libre » de ces recettes, selon le souhait du médecin investigateur, 
dans le respect des règles de comptabilité publique. 

Ainsi, le suivi de ces recettes se fait via une UF spécifique par pôle ou par service quand ceux-ci ont une spécificité. 

► Produits constatés d'avance : 

Les crédits perçus par l'établissement dans le cadre des dotations liées à des PHRC sont gérés, pour la part ne correspondant pas à une 

dépense de l'année, en produits constatés d'avance. Une reprise des produits perçus d'avance est faite pour les dépenses engagées au titre 
de l'exercice concerné. 

En 2019 l'établissement a constaté 508 332 € de produits perçus d'avance sur des crédits perçus au titre des programmes de recherches dont 

310 968 € de PHRC (T1 de recettes) et 718 789,70 € de PPA au titre de subventions reçues d'autres financeurs que l'assurance maladie durant 
l'exercice. 

► Provision : 

Au 31/12/2019, Aucune provision n'est constituée dans le cadre des activités de recherche. 
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N° CODlQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 
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ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

19) CREDITS BAILS 

Le tableau AI1 en annexe recense les crédits-bails souscrits par le CHRU de Nancy. 
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20) RESULTAT D'EXPLOITATION 

PRODUITS D'EXPLOITATION 

Ventes de marchandises 

Production vendue (biens et services) 

Production stockée, destockage 

Production rmmoblllsée 

Produits de l'activité 

Subvention d'exploitation et participations 

Reprfses sur amortissements. dépréciations et provisions 

Transfert de charges d'exploitation 

Autres ~ciuits de gestion courante 

11CHARGES D'EXPLOITATION 
Achats de marchandises 

1 Variation de stocks de marchandises 

Achats stockés matléres premières et fournitures 

TOTAL l i 

Variation de stocks matféres premières et approvisionnements 

Achats stockés autres approvisionnements 

Variation de stocks autres approvisionnements 

Achats non stockés matléres et fournitures 

Services extérieurs et autres 

Impôts taxes sur rémunérations 

Impôts taxes et versements asslmllés autres 

Rémunération et autres charges de personnels 

Charges sociales 

Dotations amortissements des immobilisatîons 

Dotation aux dépréciation sur actif circulant 

Dotation amortissements, provls0
, dépréciation risques et charges 

Autres char_g_es de gestion a>urante 

TOTAl:2 

1-Résulu t d'exploitation {1•2) 

COMPTE FINANCIER 2019 

2018 2019 
Evolution 2019/2018 

en valeur en% 

:!: i: i: n: u: i: =: n!: ! : i :i: i!, :1 /P1 i: n! :i i: )!~( i :; u ~: 0?:i::: n il! u: in! :j:: i j:pi :! wu :i: 
30186201,95 25566ns,12 -4619473,83 -1S% 
31025831,52 28974387,45 -20.51444,07 -7% 

67017,73 296612,87 229595,14 +343% 

662 239 150,57 676 945 982,69 14 706 832,12 +2% 
34515012,76 30246583,21 -4 268 429,55 -12% 
10 971 778,93 4917093,46 -6054685,47 -SS'¼ 

22 364104,27 23229984,14 865879,87 +4% 

79l1359 097,73 7901-177 371,94 -1 191 725,79 0% 

Llllli::':i:j:\:::füjj!jjjlll::\:\l):j\jlj:ll:jij[j)j!jjjJ!:li:l::::j:j~1:11::i:;:jljll:11::::::j\jjij 
-104160,90 -39361,00 64799,90 - 62%1 

167 512113,80 163 916 875,06 -3595238,74 -2% 

414437,09 521484,36 107047,27 +26% 

13132 302,16 14 466 580,54 1334278,38 +10% 

78 725 916,08 76566487,10 -2159428,98 -3% 

44 716 970,80 445U829,91 -204140,89 -0% 

2157689,32 2304 728,63 147039,31 +7% 
323 895 579,90 324 340 342,38 444762,48 +0% 

118327 858,76 116 830 888,38 -1496 970,38 -1" 
32 623 908,28 33465660,66 841752,38 +3% 

223599,86 5239,58 -218360,28 -98% 
6925294,09 4565303,58 -2359990,51 -34% 

7198 429, 16 9360992,36 1562563,20 +20% 

796349 938,40 790-818 051,54 -5·531886,86 -1% 

-4 980 840,67 -640 679,60 4 340161,07 -87% 
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3 - Etat PFl COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Le résultat d'exploitation est déficitaire en 2019 mais il s'améliore de 4,3 M€ par rapport à 2018 en raison d'une baisse des charges d'exploitation de 5,5 
M€ (baisse des achats stockés et non stockés de 5, 7M€), et une légère baisse des produits d'exploitation -1, 19 M€. 

22) RESULTAT FINANCIER 

Le résultat financier se dégrade en 2019 suite à une hausse des charges financières de 0,5M€. 

-,~1 

' :, ': ,•.i~- '. : ,,'.,:··\ .,,,, ; ,~· ~:, :ê::;.' ;'t' 
/f ' .. , . ~ .. :·_.,),, _._-...... ; .. ~,'..'. 

')~:~\,~.~._-:~If; ... , ,: . :; ·-~-
' ... :~- , :· 2018 20i 9· '.: ., .. , , . . Evolution 2019/2018 

, . ;;//<,(, >>,,/\, :':''':':'=':'::=:'.:: :=::·:=:== :':: E:::::~::~~;,:,:,:,,:~::::,,:~,,, PRODUITS FINANCIERS 

De participations et autres immobilisations financières 

Revenus des VMP, escomptes 

Reprise sur provisions 

Transfert de charges financières 
Gains de change 

Produits net sur cessions de VMP 

TOTAL3I 

649 713,89 

649 713,89 

100000,00 
661677,78 11963,89 1,84% 

761677,78 11963,89 1,84% 
CHARGES FINANCIERES 

Dotation aux amortissements et dépréciation 
Intérêts et charges assimilées 

······:······r'·:rr:u:rru·rnT ::u:uT:::::r""·.1.::uH:\J,.,·.····.t,:ul. ... :.u.: ... I 
44022,11 37 286,72 -6 735,~9, -15,30% 

13 902 920,03 14 417 964,09 515044,06 3,70% 
Perte de change 

Charies nettes sur cessions de VMP 

TOTAL 41 13 946 942,14 14 455 250.,81 508 308,67 1 3,64% 

2•Résu1tat financier (3-4)1 -13 29.7 228,25 -1.a 693 57,,3,03 -49& 344,18 1 + 3,,13%-I 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

22) LE RÉSULTAT EXCEPTIONNEL 

Le résultat exceptionnel varie à la hausse en 2019 de 1,3 M€. 

PRODUITS EXCEPTIONNELS 

Sur opérations de gestion exercice courant 

Sur opérations de gestion exercices antérieures 
Sur opérations en capital 
Reprises sur provisions réglementées 

Reprises sur dépréciation exceptionnelles 

Transferts de char~~-exceptionnelles 

2018 1 

4805052,38 
13 170 189,19 

3 273828,42 

479 396,06 

COMPTE FINANCIER 2019 

2019 
Evolution 2019/2018 

en valeur en% 

3 607298,59 -1197 753,79 -24,93% 
17 537 950,60 4367761,41 33,16% 

3 911045,41 637 216,99 19,46% 
280030,44 -199365,62 -41,59% 

TOTALS 1 • - , ... '° ._... 21 728 466,0S 25 336 325,04 3 607858,99 16,60% 

/:1/iil/H:!\(:i\;tr !l!:}!i!)!!//!:/i!!:/! ?i!/?!\\l/!i!i/!!i !/!/H!!T CHARGES EXCEPTIONNELLES 

Sur opérations de gestion exercice courant 

Sur opérations de gestion exercices antérieures 
Sur opérations en capital 

Dotations aux provisions réglementées 

Dotations aux amortissements et dépréciations exceptionnelles 

TOTAL6 

4-RésuJtat exceptionnel{S-6) 
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1563 701,03 529 391,32 -1034 309,71 -66,14% 

9 416 805,91 1 13 570 481,71 1 4153 675,80 1 44,11% 

1434 819,21 1 474 680,19 1 -960139,02 1 -66,92%i 
559 208,00 

12 974 534,15 

8 753 931,90 

683 277,00 124069,00 22,19% 

15257830,22 J. l?.~Ji.!.l:?,.97 .j,. U&~ ----~ ~ 

10 01s 494,si~ ~+ '":· ·;1:·3i~·-~·~g2 :: 1.· ~s,;s% 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Les produits exceptionnels 

'O.P.,ér"!!ions de 9estio~ercice~ra-9t 
771 - Produits exceptionnels sur opérations de gestion 
7711 - Dédits et pénalités reçus sur achats et ventes 
7713 - Libéralités reçues 
7714 - Rentrées sur créances amorties 
7717 - Dégrèvements d'impôts 
7718 - Autres produits exceptionnels sur opération gestio 
!_78- ~utres_Eroduîts exceetionnels __ _ 
Oeérations de gestion ex.ercLc~ antérieu~ _ 
7721 - ré-émission de titres suite annulation ex.clos 

Ex-ereice 20t8 Exercice 201,9 

. , _ 4 805 05~8 ___!!07 298_,59 

r 
39 849,67 14 155.13 

351 429.33 ' 446 286.29 
s1 351.011 331so.ool 
46106. 10 48 606,42, 

80849.00 
120110.14 243 s2s.~1 

4 196 145.._53 _. ~739 684,~.!l• 
13 170 189,19 17 537 950,60 
4428 470,531 7 083 219,73Î 

7722 - Pdts sur exerc. antérieurs à la charge assur.malad 4 569 453, 12 5 037 385.491 
7728 - Produits sur exercices antérieurs autres 3 931 687,67 3 188108,21 
m- Mandats annulés sur exercices antérieurs 1 240 577,871 2 229 237, 17,9 
Opérations en capital · - _ - - -:- _ ~ 273 828~~ __j_911 045,41 -
775- Produits des cessions d éléments d actif :J 813 910,71 1225094.00 
111 - Quote-part Subv d invest virée au résult. de I ex 128 20. 1.2. 7 155 020 .. 24 
711 - Quote-part Subv d invest.virée au résult. de I ex 2 330 665,01 2 526, 757 22 
Tll:.. Quo~ -eart s..!!!?Y.vi_!ée ~~~~uft~ ex!rcice _ _ 1 051.43l 4173~95.._ 
•Repri~s sl_!r provisions réglementé~ _ __ 479 39§,0L 280 030,44 
78742 - ~e_prise~ erov~ ur renouvellem. des îmmobilisat _ 47~ 396,06 280 030.44 
œ_TAL PRODUITS EXCEPTIONNELS ~-21 "l-28 466,05 25 336 325\04 

41 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

Evolution2019/2018 
En valeur En % 
-119-7 753,79 -24,93% 

- ~5 694,54 -64,48% 
94 855,96, 26.99% 

-17 561,01 • -34,20%1 
2 500,32' 5.42% 

80 849,001 
123 757.80 99,82%, 

-1. 456 461,32.J. 'p ~ ---71~ 
4 367 76!.4f -~ 16~ 
2 654 749,20 59.95% 

467 932,37 10.24% 
-743 579.46, -18,91% 

1 988 659,301 826,62% 
63_7 216,99 _ 19,46% 
411183,29 50,52%1 
26 818,97 20.92%1 

196 092,21 8,41% 
3 122,52, 296.98% 

-199 365:A62- - --4ts9l1 
-199 365,62 -41.59% 

3 607 858,99 16.60%, 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

► Opérations de gestion exercice courant: 

COMPTE FINANCIER 2019 

La diminution des opérations de gestion sur exercice courant s'explique notamment par la comptabilisation en 2018 des régularisations des crédits de 
TVA des années 2016 et 2017 (soit plus de 4,103 M€: 2 157 959, 18 € pour 2016 et 1 945 774 € en 2017) alors qu'en 2019, la régularisation de la TVA 
de l'exercice 2018 est de 1,7M€ et 1,48 M€ de TVA déductible sur les dépenses de la Pharmacie de l'exercice 2019. 

► Opérations de gestion exercices antérieurs 

Les opérations de gestion sur exercices antérieurs s'élèvent à 17,5 M€ (+ 4,3 M€/2018) suite à la réalisation des opérations suivantes: 
H7721 : Réémission de titres suite annulation sur ex. clos: 

Le CHRU a annulé les séjours de 2018 relevant des conventions internationales pour refacturer en 2019 ces séjours avec des molécules 
onéreuses (MO) et des dispositifs médicaux implantables (DMI) conformément à l'article 56 de la LFSS pour 2018, 

Annulation des factures pour cotation des analyses erronées (facturation d'un BHN à 2 205,90 € au lieu de 1 503,90€) pour le CHR de Metz et 
l'ICL. 

Montantannulé Montant Réémis 
673 7721 

OMJ/MO-a:mventions inrenationales 3!08673€ 4120274 €: 
CHRdt! METZ 382440( l97!4S( 
Institut de Carn:é!l>lo!tie LOn'ain 598.545( 5?7417,( 
TOTAL 4089658€ 4844836€ 

H773 : réémission de titres annulés relatifs à la facturation 2018 des personnels de l'UGECAM pour 2,2 M€ (annulation de titres pour un 
montant de 1 , 9 M€) 

H7722 : les facturations de soins sur exercices antérieurs LAMDA ont continué à progresser en 2019 dans la continuité de 2018 suite à la 
poursuite des actions de recodage. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

► Opérations en capital 

COMPTE FINANCIER 2019 

En 2019, les produits de cession d'actifs ont progressé de 411, 1 k€ et le montant de la quote-part des subventions d'amortissements virée au résultat 
de l'exercice a augmenté de 226 k€ (début d'amortissements en 2019 des subventions pour le regroupement des laboratoires). 

Les charges exceptionnelles 

En 2019, les charges exceptionnelles évoluent également à la hausse, dans une moindre mesure que les recettes. 

43 sur 115 
'Grant Tborntou 

société ,'\J\o!'l;'rne d'f:spert\se 
comptable et de commissariat 

au.x Comptes 



3 - Etat Pfl COMPTE FINANCIER 2019 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

H 11454 564,34 14 822731 ,09 3 3681fi6,75 29,40% 
67 - Charges exceptionnelles -- 10 895 356,34 14139 454,09 - 3 244 097,75 - 29,78% 

6711- Intérêts moratoires et pénalités sur marchés 10 461,17 0,00 -10 461, 17 -100,00% 
6712-Amendes fiscales et pénales 0,00 0,00 0,00 
6718- Autres ch. exceptionnelles/ opérations de gestion 587 473,22 206 631,36 -380 841,86 --64,83%[ 
67218 - charges de personnel - autres 600 240,84 3 407 360,22 2 807 119,38 467,67% 
67228 • Charges à caractère médical- autres 369145,38 729 081,07 359 935,69 97 .51% 
67238 - charges à caractère hôtelier et général - autres 456 755,92 584 058,94 127 303,02 27,87%( 
6728-Autres charges 14 626,06 499 212,78 484 586,72 3313,17% 
673-litres annulés (sur exercices antérieurs) 7 835 637.98 8 266 727,04 431 089,06 5.50% 
675 - Valeurs comptables des éléments d actif cédés 57 225, 13 123 622,72 66 397,59 116,03% 
678-Autres charges exceptionneHes 963 790,64 322 759,96 -641 030,68 ~6.51% 

68 - Dotations amortissements dépréciations provisions 559 208,00 683 277,00 124 069,00 22,19% 
68742- Dotations prollisions pour renouvellem.immobillis. 559 208,00 683 277,00 124 069,00 22,19% 

A -- 1 384 539,51 353 368,16 - .foaf111,'3,~ . :f.:''.F"~7~;41% 
67 - Charges exceptionneltes -- 1 384 539,51 353 368, 16 - -1 031171,35 · - -74,48% 

6728 - Charges sur exercices antérieurs autres 5 040, 15 2 310,69 -2 729,46 -54.15% 
673- Titres annulés (surexelcices antérieurs) 1 905,28 -1905,28 -100.00% 
675 - Valeurs comptables des êlêments d'actif cédés ~-- 1371594,08 351 057,47 -1026536,61 -74,52% 

B ~~~ 103 136) 5 35 446, 12 - --67 690,73 - -65,63% 
67 - Charges exceptionnelles 103136,85 35 446,12 - -67 690,73 - --65,63% 

67218 - charges de personnel - autres 2 178,33 2 178,33 
67238- charges à caractère hôtelier et général - autres 343,07 766,46 423,39 123,41% 
673 - Trtres annulés (sur exercices antérieurs) ___ 102 793, 78 32 501,33 -70 292.45 -4ï8.J8"A. 

C1 --~~-- 32293,45 37606.58 -- - 5 31f ù .. :~- ,(Ji;45% 
f:7 -Charges exceptfonnelles 32 293,45 37 606,58 -- 5 313,13 - 16,45%~ 

67218 - charges de personnel - auttes 8 174,36 4 687,92 -3 486,44 -42,65% 
67238- charges à caractère hôtelier et général - autres 5 559,89 1 047,00 -4 512,89 -81, 17% 
673 - Trtres annulés (sur exercices antérieurs) 16 583,20 31 871,66 15 288,46 92, 19%1 
678 • Autres charges exceptionneiles _______ 1 976,00 -1 976,00 -100,00% · 

G _________ 6 518,27 -- 6 518,27 -
67 - Charges exceptionnelfes - 6 518,27 -- 6 518,27 - J 

6728 -Autres charges 911 ,55 911,55 
673 -Titres annulés {sur exercices antérieurs) ~~-- _____ 5 606,72 5 606,72 } 

P ---· 2 160,00 -- 2 160,00 
67 - Charges exceptionnelles 2 160,00 --- 2160,00 

67228 - Charges à caractère médical - autres 0,00 0,00 
67238-charges àcaracœre hôtelier et général-autres .. . 2160,00 . . . 2160'.00 ~ni: Thornto 

12 974 5~.t5 1~25.7830,22 ~ 2283 296,07 17,60%1 ,/ "~i:t:.A.m)n~rned'Ex~•:· 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

En 2019, les charges exceptionnelles évoluent également à la hausse, dans une moindre mesure que les recettes mais résultant de facteurs communs. 

Les charges de personnel sur exercice antérieur augmentent de 2,8 M€ suite à l'annulation des mandats et réémissions de titres (H773) concernant la 
régularisation des acomptes de paiement de 2018 des personnels de l'UGEGAM (CGS CCUR et GCS CAL). 

Le montant de 8,3 M€ de titres annulés sur exercices antérieures en 2019 s'explique par : 

L'annulation des titres relatifs aux séjours des migrants avec DMI/MO, 
L'annulation des titres émis à l'encontre du CHR de Metz et l'Institut Lorrain de Cancérologie relatif à la facturation des BHN, 
L'annulation des titres émis à l'encontre des CPAM (litige concernant la facturation des rétrocessions et de l'activité T2A) pour un montant total 

de 794 k€, 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE 

Evolutions nationales avec : 

COMPTE FINANCIER 2019 

o La mise en place au 1er janvier 2019 du prélèvement à la source avec un impact en termes d'organisation et de mobilisation des personnels, 
o La poursuite de la réforme dite de l'article 80 (prise en charge par les établissements de santé des dépenses de transports), entrée en vigueur 

au 1er octobre 2018. Il acte la règle suivante : les transports réalisés entre deux établissements de santé sont pris en charge par l'établissement 
à l'origine de la prescription de transport et sont inclus dans les tarifs de prestations ou dans la dotation, par le biais d'un supplément transport: 
TDE (transport définitif) ou TSE (transport séance). L'année 2019 supporte ce dispositif en année pleine. 

o Les provisions constituées au titre des Compte Epargne Temps (CET) ont fait l'objet d'une réévaluation suite à l'avis n° 2018-05 du 05 avril 2018 
du Conseil de Normalisation des Comptes Publics. Le CNOCP préconise que les modalités de l'évaluation de cette provision reposent soit sur 
une base individuelle, en retenant le coût moyen journalier de chaque agent concerné, soit sur une base statistique, en retenant le coût journalier 
par catégories d'agents. Le CHRU de Nancy a choisi d'anticiper en 2018 et de poursuivre en 2019 ce changement de méthode comptable et a 
retenu la valorisation du nombre de jours déposés sur le compte épargne temps au coût moyen journalier. 

Evolutions d'activité ayant un impact majeur sur les comptes : 

Sur l'exercice 2019, le CHRU de Nancy a connu plusieurs évolutions majeures ayant un impact sur ses comptes. 

A. La mise en place du Plan de Refondation 
B. La poursuite de l'intégration territoriale à l'échelle du GHT 7 

c. La mise en place d'innovation et de dynamique de recherche en lien avec les partenaires du CHRU. 

L'ensemble de ces éléments ont un impact sur les résultats de l'année 2019 et apportent à l'analyse du résultat comptable des éléments d'éclairage 
qu'il convient de souligner. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

A. Une charnière en matière de déclinaison du Pl_an de Refondation : 

COMPTE FINANCIER 2019 

L'année 2019 est d'abord l'année de la mise en service du Bâtiment de Biologie et de Biopathologie (BBB), investissement qui a mobilisé les équipes 
du CHRU depuis 2014, tant en matière d'accompagnement, de réorganisation que de mobilisation de moyens en investissements. Le regroupement de 
l'ensemble des activités de biologie médicale du CHRU de Nancy et la mutualisation des activités de biopathologie du CHRU et de l'Institut de 

Cancérologie de Lorraine ICL au sein d'un bâtiment unique sur le site de Brabois a été validé par le COPERMO (Comité interministériel de performance 
et de la modernisation de l'offre de soins). 

Cette opération a été conduite conformément aux directives données par le COPERMO lors de sa validation : 

Construction d'un bâtiment 8 000 m2 regroupant les activités de biologie médicale du CHRU et celles de biopatho!ogie de l'Institut de 
Cancérologie de Lorraine 

31, 7 millions d'€ d'investissement dont 29M€ travaux et 2, 7M€ en équipements, 

Accompagnement de l'emploi dans le cadre d'une démarche d'efficience depuis 2014 à hauteur de 90 ETP en année pleine dont 51,75 ETP en 
2019 (- 20,68 ETP moyens annuels). 

Au-delà de la mise en service de ce bâtiment, et dans le cadre de la Trajectoire performance validée pour l'établissement en juillet 2019 préalablement 
à la validation d'un dossier SDI, le CHRU a conduit en 2019 de nombreux chantiers de restructuration de ces activités dans un cadre d'investissement 
contraint au-delà de l'opération du BBB. 

Cela s'est traduit par une diminution capacitaire associée à la suppression de 115,6 ETP (soit - 54,03 ETP moyens annuels) dans toutes les fonctions 
du CHRU dont -19,90 ETP ( -12,39 ETP moyens annuels) au titre des fonctions administratives et logistique. 

L'enveloppe d'investissement courant est restée maîtrisé à hauteur de 25 M€ (dont projets subventionnés et hors regroupement des laboratoires BBB 
et écritures de reprises de l'actif de STERILORR). 

L'exercice 2019 s'est inscrit dans un contexte de diminution des aides perçues par le CHRU, qui passe de 24 M€ en 2018 à 15 M€ en 2019. 
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3 - Etat 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE°: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Ces démarches se sont inscrites dans une croissance d'activité de + 4,5% rendue soutenable par une maîtrise importante des durées de séjours 
(passage de l'IP OMS de 0,94 à 0,92) et une inscription résolue dans le virage ambulatoire (passage de 39,6% à 42,7% de chirurgie ambulatoire). Cette 
dynamique s'est traduite par un surcroît de recettes séjours à hauteur de 7 M€ soit 2%. 

L'ensemble de ces actions a largement contribué à un résultat qui ramène le déficit de 9 M€ en 2018 à 4,8 M€ en 2019 (soit 0,6 % des produits). 

B. Poursui~_de l'intégration territoriale 

En tant qu'établissement support du GHT 7, l'établissement a poursuivi les démarches d'intégration territoriale, ce dont témoigne l'évolution maîtrisée 
du budget G en conformité avec les prévisions. 

Ces démarches se sont notamment traduites par l'intégration à l'échelle territoriale de plusieurs compétences expertes en matière de système 
d'information et de démarche qualité et la mutualisation à l'échelle du Budget G des services de formations continue. 

Le Budget G passe ainsi de 1,687 M€ en 2018 à 2,897 M€ de dépenses, pour 37,37 ETP moyens annuels intégré dans son périmètre en 2019 contre 
20,05 ETP moyens annuels en 2018. 

Cette démarche a été renforcée par la mise en place d'une direction commune avec le CH de Dieuze et l'EHPAD de Saint-Epvre depuis la fin 2019 et 
la validation d'une direction commune avec les CH de Pompey-Lay Saint-Christophe et Pont à Mousson à compter du 1er janvier 2020. 

C. Innovation et Recherche : 

Enfin, le CHRU a soutenu en 2019 une politique d'appui à ses démarches de recherche et d'innovation qui ont été traduite par la construction de l'IRIS, 
inauguré en octobre 2019. Ce projet représente un investissement à hauteur de 10, 1 M€ et permet au CHRU d'engager des partenariats en matière de 
démarche innovante. 

L'établissement a également consenti des investissements en partenariats avec le GIE NancycloTEP au titre du développement des techniques de 
RadioThéranostique Interne Vectorisé (RTIV), technique innovante qui a nécessité 60,3 k€ d'investissement en 2019 dont les charges seront assumées 
dans le cadre de ce partenariat. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Autres éléments significatifs : 

COMPTE FINANCIER 2019 

o Intégration du Bâtiment de Biologie et de Biopathologie dans les immobilisations en 2019. Le mise en service du bâtiment a eu lieu entre juin et 
octobre 2019. 

o Poursuite du COPERMO (avis favorable du COPERMO performance en date du 16 juillet 2019) 

Cessions immobilières : en 2019, le CHRU a cédé des biens immobiliers à hauteur de 1 202 294 €. 

Bienscëdês Valeur de cession 
ROC Bâtiment D - 8b rue Oésilles CCEG 

202294,00 + 1 place parking + caves 
Ex services techniques St Julien 

1000000.00 (bâtiments J11+J12) 
TOTAL . 1202 294,00 
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3 - Etat COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

CIRCONSTANCES QUI EMPECHENT DE COMPARER D'UN EXERCICE SUR L'AUTRE CERTAINS POSTES 

Le transfert de l'activité stérilisation du GCS portant STERILORR au CHRU à compter du 1er janvier 2019 (baisse des dépenses de sous
traitance H611, fin de la mise à disposition des personnels) 

L'intégration du GCS Blanchisserie en année pleine crée des variations sur les postes suivants : hausse des charges du compte H62 autres 
services extérieurs et des recettes de titre 3 (mise à disposition de personnels, mise à disposition des locaux et prestations diverses comme 
l'énergie, la maintenance, le nettoyage des locaux, le transport) et baisse des achats stockés (linge, produits lessiviels ... ). 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ANNEXES 
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3 - Etat BI1 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État BU 
N° CODIQUI: DU,,,PO&'FE GOAŒTABLE : 054015 
NOM :m: P.OSIT G:O.K1P"f!.-\.BLE : TRES. NA.'l'CY C.B. U 

tT::..!\.B-LISSEI\lŒN•T: CHRlï KA.J.~C'Y 

~Me ... ~~~ ............... ,.,...... 

COâ\f'PTE Fllià!""\CŒ.R!l-019 

T~ŒAl1ÏDES"fi\f!l\10BILISA'FIONS~ 

Y.aie-m bt'ute à J'ouvet'1tll'e de 
Augmtnt3.tion.'> .RUBRIQlJES ]' e:i:;erd,e 

Solde dél>iteur 

Immobilisations incot1un•t-lles 

Frais d"k.tablissement 0,00 o_oo 
Fr.m"d'.iitudes. àe.:recherche et de dé:1.•eloppeme:a:t 483 129.71 517 407 .. 90 
Contributions aux investissements communs des 
GHr 0,00 0,00 

Gœu:e;:rums·e;t droit~ similaires, br~, Ii.cenœs, 
21 0&4 885.89 2 m"843 ,99 marques et pr~, <droits et va!eun: simiilaires 

Autres immcibilisationst1ncorpcrelles o.oo 0,00 

Immobilis:atiaus incœparelle:s en cours 0.00 0,00 
Dont'aWDœll et acamptes versés sur commandes 
d'immooilisatiollS4lID:lrporelles 0,00 0,00 

52 sur 115 

Diminuiio11s 

0,00 

517 407,90 

0,00 

17631';20 

-0,00 

0,00 

0,00 

COMPTE FINANCIER 2019 

m 

Vafem· brnte à la clôture-
de:E!exercke-

Solde debit~WJ. 

0,00 

483 129,71 

0,-00 

24 045 09g,(ig 

0,00 

0,:00 

o,oo 
,S 
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3 - Etat BI1 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Éiar Bil 
N° CODIQ}JE DU POSTI: GOMPTAB~ : 054015 
NOM: D~ POSTE COMPTABLE : TRES.'NA..""'iCY C.H.U 

ÉTA.BEISSE~Œ:'IT : CHR.U K~CY 

C0:\1.PTE FINANCIER'-20l9 

TABLE.-U.- DES Dfi\IOBILISA TIONS-

Yatew- brute :à l'oun~1·nu:e- de Au_gm-ent.3tio1Lç 
Rl.~RIQ1JES l'.e-:u>i·dce 

Solde èHbitew· 

Immobilisations: cot-p111~lles, 

Terrains 5 550700.91 0,00 

C=struction,a. 548 &54 094.46 '39 123 .264,87 

lnstallatlons teclmiques, matériel et outülage 
11 S 8.69 846,.52 16 678 7Il,13 indœ:tnel 

Autres immobilisations: cmporelles 132 03S 322-39 5 446 563J'i8> 

bmnobilisations reçues en ~ion 0.00 -0,00 

Immobilis.ahOJJ:S corpcrelles eu coll!';S 15 540.809,,9-ll 1'4 292 961,'..H 

Dont'J)art investissement-partenariats-public-prii;é 0.00 0~ 

Dont aVlll1Ce!: et acompt'1$ i.--erses QU commandes 
15 5'.40 809.,91o. ;;{,1.}292lff7.21 d'immobiliS'!-tions corp()relles ~\';: 

lmmobili~uti011s-,aiîectées ot1 mi!e à disposition 4263 254.#; ·. ,.;.i.,-,,, J, fütfüo'ü.:ifüocs 
.. 1 "''""" .... ~., .... ;,...,.,..,:,. -,. 

.. 
Immobilis;11tioœ. ûnnnci~•~· 

. . , .. .. .. 
Parii-cipattoru: i!!t aéanoes ni.tt..chm à des 97 400.ÔO; f:537,'()0 
pmiicipations -··:.:=, '. . ..,.~ .. ~ ~-. 

Atttre-s titres 1DDI1.00illsês t3s.is:l 1'?0100 ·- .. :' 

Prêts o,~ 
. . 

·.-0:00 

Autres 121,9~ ·oioo 
TOTAL S46 7&2 704-40 90 96~136,04 

COMPTE FINANCIER 2019 

œ:!E 

Diminutions ,;:i.leur brute it,fa cŒôlllr~d.e 
l'~.-cie~ 

SoJde débiteur 

o.oo 5 550'700,91 

·833 686~7S 587 143 672,55 

'1 676 439,97 127 8ï2 178,68 

30901,85 ~13:7 453.98-!.42 

0,0.0 :0\00. 

2&'340 651,09 1493126;,03 

0;00 ·o.oo 

'28 340 651. 09 1 493.126;1!13 

11930;779,06 4:::2632~,38 

0,00 97'9)7,00 

0,00 138;28 

0,00 0,00 

o.oo 12Î,95 

-19 347 497,85, 888>403 342;59 



3 - Etat 812 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

.Êta, Bll 
'N° CODIQUE DU POS'.YE CO"1>T:ABLE ! 054015 

NOM DU l'OSTE. COh<Jl'.'.I' • .\BLE--: TRES. NA.. 'iCY C.H.U 

i:T ABLISSEi\ŒNl'i : CHRU K.:\_ ~CY 

>MelmJ: .. ~~-....._ .. .__...,.. 

CO:.\IPTE F.IKANCIER 20U> 

T • .!\.BLEA UIDES' A,._~{êR.:i<ÏSSËM,ÈNffiS 
..-,~. : • •. !,: .;~••,;r •. ' •.:;_ • ~.r; , ·;. -.,, , ·:-,.,0.,!..,.:•:1 •.•• !;,- ,'"c •~_,•, ·., 

Amor1i5sement:J .. r~itgiiiiii:tâtïiinso1:, ··· 
C.UDlulis a,u. d~ut <le 

RUBRJ.QtŒS l 'exerdl"e dotation.~ de J 'eurcic:e 

iSofde criditeur 

Immobilis11ttions incorporelles 

.Frais d"·&blissement . ~ '.0() 0.00 

Frais d 'études. de.recherch<e et. de dévelop~eot 4,~61!f()i:'--.,54 17131,4-S 

CPlltribullons aux mve,nssem~nts cOl'.lllll'llllS des 0.00 0,00 
·GHT 
Conc:essums et drmts similiures., brevec;_ :tiœru:ez. 

15 817 902,39 2 516171.'69 
marques et prooêdis., ch-oit& et 'VJllc.,uys sïmilair6-

Autres immobilisations incorporelles 0~00 0,00 

lmm-obilisations. <"ot-pot~lles 

J'Hr.Üns 216032,99 0 ,00 

Can!.tructions 245 679 .520..57 18 <n.6.'3'16,77 

lnsmllations-tec:hmques, .matériel ,et outilla:g., 
96008634.,36 12-832 163?57 

inductriel. 

Antres immobilîsatians-cmporelles Ho 184.949,29 5 049 665,l ·S 

lmmobiliçatiims n!çues e-n affectation 0,.00 0,00 

TI!>TAL 474 363 4U,t4 39 341 .50S-.69 
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.Diminutions 
d' :unorrissemrnts•• 

deJ'exercke 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0~00 

96301,66 

7 172 45:S,.94 

~875,-015 

0;00 

7 273632,66 

COMPTE FINANCIER 2019 

mE 

Amorli,seme~ 
cumulis à la fiû 

t'exe1~e 

Solde. ci-éditf'ur 

0-,00-

473.5'33,02 

Q.00-

18 334 014.œ 

O;O& 

'216 032,99 

264 5®595,68 

10 l 1568 34-1.~9~ 

1212!;?9 7>9.41 

0,00 

506 43! 3,17, 17 

Thornto1 
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3 - Etat 813 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Êrac '.BI.3 
N° GODIQUE DU ,POSTE COMPT..-\BLE : 0540.B 
NOM DU POSTE COl\fi>TABLE : IRES. N&--.rcr.· C.H.U 

ÉIA.BL'ISS:E~IENT: CHRU K'\.._>Nc:;Y 

'-Lie ... ~~...; __, ..... , ___ _ _ .. _ 

, ,g~~~-<'~i~\1:!~}~ç:'.~§t2J~!;~! 
···lt~~~TeIQ~;\i[)LS:e,ip,HiL~~Y~Rè.~&ES 

RUBRIQUES 

·vnlt?ur au dè-~Jlt1i~f~~l~~~~!J~ , , ... _ -~-· ,. _ .. .;.. :~.:..~ .• ,., .. ·::1:-r-.,. -~ .,. ___ . .. -~• ··t,,-. . .... 
(:n;:ant.Jaff.,dation 'clilti:-ésill,mf«lë1 V.:.leût~-:a:-l:i'. :fili,d~Jineieèice N 

l'a. .. ~(t'ii;fy'?ff'" ,· ... , . . . ·- . ,. . 

Sold~ ~~ditew· Sold~cr@iteµr 

Appot-ts 96973 425,73 95- 098 l!H,25 

Résr-n·es: 

t"<.oéda.ùs affectés-·à l'investïssement 112 34-0 723,04 112 436 946,20 

ltëserve <le tré<lorerie 957 815,37 951815$37 

Jlése""""-de comperu.n!i*n 2 184103,59 2 370603,95 

Rir.po,a à nouveau.: 

Repport .à nou-...-eau exoédentaire 929l33,® 131015&,M 

Report à nouvea1:1'<iéficitaire -284 &8.9 466,4i -295 077'.!53,60 

Résultat de l l=e1--cki';{eué-d-ent,ou,dèfid() -9 524 .137,02 -4255757~&1 

Sub,;-entfous d'iuvetis!st"menr 15 &32 3&4.62 24 125 48,F,84 1 

55 sur 115 

'\."::,ri.-ition1à L-i bai.,se 

1 875''.!44.48 

Q,-00 

0,00 

0,00 

l'O IS7 887,19 

0,00 

0,00 

COMPTE FINANCIER 2019 

~ 

Yariation â'1â:'1mu:ss" 

o;oo 

96223,16 

OJOO 

1-86~5-02~35 

381 Ôi4~65 

0,-00 

5268 379',2½ 

8 '293 103,22 
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3 • Etat B13 

N° CODJQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État'BI3 
N" CODIQUE-DU PO,S'Œ COMPTABLE: Di.t0l5 ~e -..-..--. 

.. 'WMAf'IIIIM::u-......... ---..a... 
NOM DîiPOSTE Q:Oll:IPT ABLE :,,TRES. NA.?it.'V C.H. U 

É'.rABLJiSSEM.ENT: CHRU 1\"A.i'lCY 

RUBRIQUES 

.P.rmis:ions ré.gfem.enté.es : 

- Provisions régfementées pour renouvellement 
des@llllDCibilisations 

- Provisions regfementées pcmr'Pr~-e a=eur 

-Responsabilités ciwes 

- Au!res 

Droït.s. d.> l'affectant 

TOTAL 

YAIUATION DES (J;_.o\'Pf.IAl."'X PROPRES DE 
L'A:l\1''ÉE 

COMPTE FINAKC.IER 2-019 

VA.RL\.TI0N DES CAPITAUX: PROPRES 

Valeur :au début dl' l'.-:rerdce-~ 
ûn<ant :affectation du ,~s-ultat de \"nleur à la fin de l'uerdce ~ 

'J'e:iercke N-1} 

Solde c1-éditHu- Solde criditew· 

24%8.121.22 25 371367.7S 

0.00 0 ,00 

0,00 0,00 

998. 303,48. 99&30'.HS 

-39 229 592,~~1 ·· l3.6J.6_~J;4*-lf~ 
• ~- ._\i, • ,'i 

Il l/l/l llllllll/lflllll/l Ill// 1/l li l/llll llllf ÎÎùi.HJfh1Îi1Îilr11MJ7i1û1ï'liJ)'/ïi}1h11 

56 sur 115 

,~ll.rultimi àh baisse 

0,00 

12,053 1'31,67 

COMPTE FINANCIER 2019 

a 

Yariation;il fa hausse 

403-246,56 

0.00. 

OJOO' 

(►,00 

14 628 479,t6l 

'12.:56534/.7;4-9 

tThornt1 
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3 - Etat B14 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Éta,t~I4., 
N° CODIQUEiDU POSTE COMPTABLE. , 054015 
NOMJDU POSTE COMPTABLE : TIŒS. NA. "'iCY C .HX 

ÉTABLISSEMENT : CHR.U K~~CY 

COMPTE FINANCIER 2019 

~'1e ,u .. - .... ............... -~ .. ._., .... 
œ:iE 

CO:MPTE FTh"iAl'\CŒR 2019 

TABLEAU S~"NTHËTIQY.E DES :PRO'\r"ISIONS POlt"R .. RISQUES BT CHARGES ET DES DÉPRÉCIATIONS 

1\llontant au début Dotations de l'exercice 
RUBRIQUES de fex.erci.ce 

Solde créditeur 

·Pr4,risioas·"_pour 1is.que.s ~t .charges 

C / 1'5 l : ProVÎSIODS pot:ir nsques 

C /"1511 Provisions pow· litige.s l 544432,59 1 184 116,17 

C / -1:515 Prtwi~ns pow-p.11-res ,la· clwnga 0,00 0,00 

C 1·1518 i!.utro.s-provinons pour risquss 0,00 <l,00 

C / 152 ; Provisro:ns poar risques~ cb.uges :sur,t_empnm'Îs o.oo 0,00 

C {t 53 : Prm.'l5'1.00S pour char~ de ;personntl liées à la 
mise en ot!IWl'e-du•c=t~ épanzne·temps (CE'T) 

Cl lS31JParMmnelmàd'ical 9 3-34 988,10 932 711;97 

CI 153,2 Parso1mal' non médical 6000744.72 1307111,53 

C 1157 ; Pro,,,,sions pour charges à répartir $lll'. plusiairs 
eiœrcices 

CI 1.5 72 Provisions pour gros tmtroden ou gnmdes 
0,00 ·0,0.0 rcvisiœ:s 

C / 1.58 : Autrei. provisiORs pour char~ 3 532 369.06 l 157 484,:58 

TOTAL 20 412 534.47 4 581424,05 

57 sur 115 

Reprises de l'exercice 

1126 017,98' 

0,00 

0,00 

·O,OCl' 

93,ô 467 ,ll1 

949 890,1:5 

o.oo 

1033 619,97 

4045 99:5,12 

Montanttà:'Ja fin 
de fexercice 

Solde, créditeur 

1602530:78 

0.00 

·0-,00 

o.oo 

9331233'.0:5 

6'3i7 965,,.90 

0,00 

'3 656'233~67 

20947963,40 

'Grant Tbornton 
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3 - Etat 814 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Ètat BI~ 
N° CODI(lUE DU POS'IE COMPLIBI!E: 054015 
NOl\l.Dt: POSTE•<::!OMPT.-\BLE : TRES. NA.'l'.C..T C.H.U 

ÉTA.BLISSI:11,fE-NT ~ CHRU N.-ll"'\'CY 

COMPTE FINANCIER 2019 

~el~ CiiE 
...,...__,..,..,lf»Jn-.•---'-"" 

GŒ\fPTE FIKAKCŒR. 2019 

TABLEAU S\:NTIIBTIQUE DES PROYL~IOI\"S POUR.RISQUES ET ClL.i\.RGES ET DES DÉPRÉCL>.\ T<IONS 

Montant au début 
Dotations de l'exercice 

RUBRIQUES de l'exercice 

Solde créditeur 

-O~préciations a0:n-es que- -e-omptes financiers 

C / 29 : Déprëeialionr; des 1mmobiliS3itions· 0,00 0,00 

C / 39 : Dépréciations des·stocl:.s et en-cours 0;00 0,00 

Cf 49 : Dépreciations des comptes det!iers 5 789 743.95 52-39,5& 

D~prticiations de,s comptes .financi~I"S 

C t59 : ,Dépréciations des·comptes :financiers 0,00 0,00 

'1'0TAL 5789743,95 5239,58 

58 sur 115 

Reprises de l'e."'emice 

0,0(>. 

0.00 

&8721&.Sl 

0,00 

S:87 2 lls.Sl 

Montant à 1a fin 
de.J'exercfoe 

Solde c:redileur 

o.oo 

()tOO 

'4 90? 164,72 

0~00 

490?ù7M.12 

,tThornt, 
:iété Anonyme d'Ex1 
,ptablc et de Comrnii 

au.x Comptei 



3 - Etat 815 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Êtat BI5 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE~ 054015 
KOMDU POSTE COMPTABLE : TRES. i°'A .. ''KY C.H.U 
ÉT.-\.BLISSEl\Œl'\T : CHRU ~ANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

~e~ .. -,.-- m 
......... ,..,.__ ....... __ a..... 

CO?IIPTE FIK .. -u,CŒR 2019 

T.-\.BLEAU SYNTHÉTIQUE DES SUBVEI\--UONS D'ÉQUIPEMEl'-ï TR...\:.~SFÉRABLES 

Sub,·entions an début lùprises déjà :llontanls puçns Reprises de Reste ii amortir au 
RUBRIQL""ES de l'e:te1·cice constatées d.-ins l'exercice et I'en~rcice et 31112 

apw't!'ml'nt dr la :ipuremt>nt de fa 
subn-ntion suln"l'ntion 

Cl 1.311 • Eut e< F.tabwseœ= 1'31iaw!ux 5)4 907,.53 3467~P4 89320, :!9 -38 249,70 '.2957.!4,58 

CJ J.3121- Sut;-, ~ -.Eco~• ff Inst Fc,n:, Pm! 7V7 565, lJ 85 234.41 :!4.;CSJ0,00 74 "°6,60 1W 534.12 

Cl 13128 • ."1Jlre5 2 715 311,70 2205726,07 -299345,S!> -186198,W 3116 438',J-4 

Cl 1.3 B -~ 2 809,00 1966,30 -2 809,00 -1 ll66,30 0,00 

0131'1-~ 0,00 0 ,00 0,00 o.oo 0,00 

CJ 1315 - .. <um-es colli!Clltités et EPI.. 1 -100 3:58,21 l 162 865,88 -3) 644,59 -72 093,69 357956,43 

CJ 1316 · GHT • C<Jmn"bm!œs a.w: im"t5tissem= 0,00 o.o~ 0.00 o.oo 0,00 

Cl 13181 · Vems ~tion w,, 3Jll"eD!ru3!: 6 J!) %ll,.53 395772,46 ~!> 856,Jl -12 35l,S7 166693,tn 

CJ 131S2 - nŒSPP l1 020 699,60 '.?411711.,74 J 3B SU,-19 473 281',09 11463220.27 

Cl l31S3 - Fonds cfimai.~ regi<,,w (FIR) 3!S6162,10 1153 333..21 -109 l33_85 -442-IM,27 :! 365 Sl99,31 

Cl !3127-MiûAC 3107 79&,00 J 079083, 47 2 lSS 6'.!6,00 - 146 25S,61 -B60:S!lt5,14 

Cl 13188 · A.uttesuJn,l!!Jllim5 2 0611 965,80 83S 724,SO 2 981 967,12 380883,40 31131 3"..5,22 

TOI'Al. 25 5 )4 5:55,60 9 (58:? 170,98 S 322 147,46 29 044;24 24 125 487,84 

~ r, ..._ ··---- --•-- ..... 



3 - Etat 816 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Ét:itBI6 

;,N°'CODIQlŒ DU .POSIT COMPtABLE : 05-l-&15 
NOM DUJPOSTE-'-001\.!PT'!.'\BLE : TRES. N~'lCY C.H.U 
ÉTl.'\BUSSEME~T: OHRUNANCY 

Hel~ . ....... ftillè_...,.. ... ..,_.1...-t 

COl.f PTE Fil'\AJ'l,CIER 2tn9· 

RESTES A RECOlvRER Al\HABLE ET CO:Nî:ENTIEUX 

Hospit.alis~s et Caisses de: Sê-cmité 
État Départements consuitan ts seciale 

.Amiable 2 243 U20;,8S 92 184 743,77 106572,33 123 622,71 

Oontenrie-ux 1499 697,12 0,00 0,00 0,00 

Total 3 742 718,57 92 184 743, 77 106 572,33 123 622,77 

60 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

Aun,es-tiel"s payants 

6 304 363,61"' 

10 199,43 

6314 563,04 

m 

Autres débiteurs 

11'21494,77 

288:8~0, 

1150 38:1 ,59 

·antThorn' 
:té Anonyme d'Ex1 
,table et de Coi 

a1LxComp1 



3 - Etat B17 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

:ÉtiltBI7 
N" CO:DIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE GOM!'TABLE : TRES. !'iA'lCY'C.H.U 

ÉT}.\BLISSEJIENT: CHRU K.\l"""lCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

He ___ _ _ 
.. w-Nit.'11:-~f/,,/........,.~ 

g 

CO:MPTE FTh'AKCIER 2-019 

RESTES A RECOb-VRERAl\.HABLE ETr.COiv~ENIIEl:î~ Alf 31 DÉCI:MBIŒ,rSUR HOSPITALISÉS ET GO~SlJ""LTAl'\'"'fS 

Moins de 20,00 De 20,00 Euro à De 1 D0,-00 Euro z à 
Euro 100,00Euro 1 1 000,0'fJ Euro 

Montant Montant Montant 

Nombre de titres Nombre de titres Nombre de titres. 

Amiable 
130320:J'l. 271573,38 561103,17 

11202 7fH1 2003 

lS 63.5.36 5itt029,54 "247 50:2,88 
(Jontentîeux 

1274 B6:S HS 

Total 
!45956,'.!S 329602,!12 808 «l!S,05 

12476 8-l62 2851 

1--hors pièœs-de-:reoou\'relllent égllles:a EOO 
2,y comprisAe:s pièces.de recoo,-rement égales l l 00 

61 sur 115 

Plus. de 1, 000,00 
Euro 

Montant 

Nombre11e titres 

1280-023,38 

410 

l 178 329.,04 

204 

2458553,12 

614,. 

Totai 

Montant 

Nombre de,tiu~s 

.Zl'43 0'.!0.85 

1495>®7,12 

3 74217'18,57 

2071'.? 

3~ 

24-10:ll 

,ntTbornt1 

:té Anonyme d'Ex1 
,table et de Commi 

au.x Compte' 



3 - Etat B18 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État BIS 

X"' CODIQ.UE DU POSTE COMPTABLE ~ 054015 

XOM DU POSTE COl.•tP'L~BLE .: TRES. '.'i'A ... '<CY C.H.U 

ÉT.ABLISS:E..i\1:EèliT : CHRU i'\A.---"'-CY 

COMPTE FINANCIER 2019 

~~~~.2. m 

CO::\-IPTE F~ANCIER 2019 

ÉTAT DE L~DETTE FI~A.~CIÈ:RE À LONGET M:OYENTERME 

COMPTES Balance de sortie 
N-1 

C/ 163 Emprunts obligatatt~s 
€ / 163 l Emprnn-ts JCibhgatau--es remboursables in fine 9 722222.23 
C i 1632 Opérations = c:.apital non échu emprunts 30 "J77 777,77 
C/ i 63 S: Autre,, emprunts,obligataires 34 000 000,00 

C / 164' Empnmts auprès établissements de crédit 
Cl 1641. Emprunts en euros 243 9.55 334,4:5 
C l 1643 Emprunts en devises 000 
C/ 1644.Emprnnts ass option -CU-age ligne,trêsor 

Cl 164:5 Remboursiemeatste:mporaires sur empni.nts 
17 7:5"> 187,90 

C/ 16451 Rembo1,rsome11is temporaires runp,u>Its euros 0,00 
Cl l-6452"Rembourse-ma,u:s tcmp. cm.prult.ts df!JVises 0 ,00 

Cl 161 Emprunts detts ass. conditions partie 
C/J 673 'l'rêfs: de 1'État 0.00 
Cl 1674 Avanœs .remboursables du FMESPP 0;00 
Cf ,t 67-5 Dettes-P"rteuariats public-privé 75 918 301.93 
Cl l 6-i6 Prets des collectivités .et epf 0,00 
Cf 1677 Prêt::,des caisses d'assurance mafadie 0,00 
Cl 1•678 Autres prêt.-: "'"-"Oti,s de eonditions partie 0.00 

Cl 168 Autres emprnnts et dettes assimifés (saufICNE) 6 866445.60 

'FOTAL 418 492 269-,88 
Rem.bourseme-nt du capttal des em.prnnts in f"me arnvés à échéance- dans l'année"' : 

"'Montant catculéà partir de râ funnulernivante: (D1631' - Cl632) + D1632" 
~..;S-·C0,0·-201s1~1? 

bL sur 11::> 

EXERCICEN 

Masses Masses 
débitrices créditrices 

4 6H 111.:tl 14 8-88 8&8.88 

34-sss 8&&,&8 4 611 ïtl.1.1 
1 soo 000;00 40 000 000,,00 

22 894 241,56 8 437 500,00> 

0.00 0.00 
1530531',lO o,oo, 

0,00 0.00' 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
{},00 0,00 

1 644 658.43 300 462J)4, 
0.00 0,00. 
(}.,00 0;00 

0.00 0.00 

572 203.80 0.00 

67 641 ·634,88 68 237 962,03 
34 &ss ·sss.ss 

Balance de sortie 
N 

20 000 000;00 

0,,00 

i'2 500 000:00 

229 498" S92,89' 

0.00 
16 ·22.1 656,80 

o.oo 
0;00, 

0:-00, 

0,00 

74 574 105 .. 5.f 

0,00 
o,,oo 
0-.00 

629424L80 

41!> 088 59-Z,01" 

.ntTbornt1 
lété Anonyme d'E: 
,table ec de Comml 

au.'( Comptes 



3 - Etat 818 

N° CODIQUE OU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Étar BIS· 

-:,;,o. CODIQl:J'E DU POSTE CO:M:PTABLE, , 054015 
XOM DU POST.E COMP'LI\.BLE : TRLS. X ,.\...._CY C.H.U 

ÉTABLISS.EMENT : CHRU X . .\..~GY 

RÉCAPITULATIF PAR PRÊTEUR 

~He .. .. -..--
'--n.tw"""--- ................ '-f 

ÉTAT DE LA DETTE FI~A-~CIÈREA LO~GET MOYE:'-! TER.vIE 

RÉCAPITULAT-~,P.AR-àol?RÊITEUR (hors emprunts obligataù-es in fine) 

Prêteu1· .. .. .. 
••.-.• • ...__ ••.-.~• ... ,...A•~••-••1'¼ • 

31~8696223 ~g~_c;~~~~ EST 

3 U>8734202 c~?ssgà:)';''ifo;\lR.bNE -DEBI'F .D'OFF 

.3.108768121 S~~~i~E~'PARJS D.O 

3108884945· SOCŒ-'FÈÎGENER1\LE ' , ·~ . ·' ' -. 

3,108960895 DB:xiA''CRÈDF.!' LOCAL DO 

3'109053523 CAISSE':fRANCAISE. FINANCEMENT LOC 

3109153261 CREDIT FONCIER DE FRANCE 

3l09626380 CREDIT FONCIER DE FRANCEP.O 

3109962486 CRCA MUTUEL DE LORRAlNEP.O 

311'0862150 CAISSE DES DEPOTS 

31 :1'2358577 DEPFA ACS BANK 

3112572230 CREDIT AGRICOLE DE LOR.RAINEP,.O 

3114192782 CREDIT AGRICOLE-MUTUEL DE LORRAI 

3118178868 CAISSE DES DEPOTS P .E> 

311l!H29095 CALSSE EPARGNE ET .DE PREVOYANCE 

3140098842 CREDIT FONCIER DE FRAN~E' 

3.1405f6486 SFlL DEBIT OFFlCE 

3 l 53353820 SOCIETE GENERALE DEBIT 'oFFICE 

3154567330 SCJ DUBSMDENAN8Y 

3162113158 SAARU3 

3,tôll071:70. FMS WM SERVICE COMPANY 

63 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

Encoure.; au 3-1/12 

a 

6 294'1241.80 

1 6l!:i°3'33.44 

39 48'.MO<tOO 

3 661 28<P,5~ 

3 624. 999,..89 

38 294 602,68 

240r0O0.OO 

9 77.J..967';00 

10 313~22,97 

2 325 000.00 

11 833.333,.31 

5 908 3.13.83 

7 533 333;00 

l 133>.333.4~ 

22 647 03~64' 

20'800 OOO'sl 2 

253?2 367,85 

4 H2 50&.00 

74 574 10~.54-

18 153 000.00 

9 500000,,00 

·ant Tbornt1 
:é Anonyme d'Ex1 

1\e et de Commi 
aux Compte: 



3 - Etat B18 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État BI8 

X" CODIQUE DU-.POS.TE COMl'TABLE ~ 054015 
:-,;;oy DC" POSTE COMPTABLE : TRES. ::'l.~VCY C.H,U 

:ÉTABLISSEME~T : CHRU NAXCY 

~~e .. .. __ _ 
... , ................ _ .. ....,.'-. 

Ê'T AT DE LA DETFE FINA.. ""iCIÈR.E À LONG ET :ifOYEi~ TER.i.'1:E 

RÉC.~ITULATIF PAR PRÊTEUR (hors emprunts obligataires in fine) 

~,r,f:teur 
3165660120 BANQUE INTE.R:N~iigN~1~~~,o~cù{ · 
3165 744902 BANQUE INTERNi~t8~~i~jt~~<%rR,c{ 
3..165831008 RIVAGE INVEST!iiiEN'inf 

316SS31252 C'.>'\CEIS CORPO~'I'~::Ç:CF.RI,fS;;F 

3165831780 CACEIS CORPOID\lŒ,,';T:R:Ü,Slf 

3169880450 CAISSE EPARGNE'LORR:DEBIT~OJ.FICE 

3172737253 CAISSE EPARGNE LORRDEBITOFFICE 

410 1360463 C AISSE D'EPARGNE 51 

64 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

D 

Encours 3u131/12 

720000~00 

19 666 666,67 

15 000!00();00 

lO 63"3 '3'33 ,.33 

20 000 000;00 

3 675 •000,00 

0 ,00 

5 725000,00 

,tTbomt1 
iéW Anonyme d'E: . 
tptable et de Commi 

81S.'(Com1 



3 - Etat B18 

N° CODJQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

RÉCAPITULATIF par ligne obligataire (ventilation du compte 1631) 

:ÉtuBI8 

:,.-° CODIQUE DU'J>.OSTE CO:\IPTABLE : 05-4015' 

~OM DU.POSTE' COMPTABLE, TRES. NA_',"CY O.H.U 

ÊT ABLISSE?,,IE::-,:,T : CHRU XAXCY 

~e .. ~--. MoM-·~-.....,_..,_....,.._\«.el 

ÉTAT DE LA DETTE FINA..'lCIÈRE À LO:'.'l'G ET MOYE~ TERME 

RÉCAPITULATIF PAR LIGNE OBLIGATAIRE (ventilation du compte 1631) 

Ligne Prêteur 
C/1631 .Emprums obligala:u'e<l ?èll>bo-.màhles in~ 

C/1631 Empn.:,t,, ,oblig;,.t:üre,, rembom,;;.able,, in fin., 31 l5S04906 BNP PAJUBAS SECURITIES SERVICES 

C1i631 EwpnmB<>bli~ remboursables in iine, 3115804906 BNP P.~IBAS SEalRil1ES SERVICES 

Cli63!. l::,npnmts d,hy.ta,,,.,. ?èll>bour,;à,bles in fine :3!15804906 BNPPARIBASSECURITIESSERV!CES 

65 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

Durée résiduelle 

14 

s 

5 

m 

Type idexation 

fi>-.e 

iiàe 

fixe 

n.:Tbornt 
:é Anonyme d'Ex1 

,table et de Commi: 
au.x Comptes 



3 - Etat 818 COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

PROFIL D'EXTINCTlON{DE TOUTE LA DETTE FINANClEREA MOYEN ET LONG TERME EXISTANT AU 
31/.12/2019 

(y compris emprunts in frne) 

Budaet Global Dont Sudaet oriocioal Dont Budaets annexes 
Rembourse Rembourse Rembourse 

•.. 
!,._ 

ment Capital ment Capital ment Capital 
. . G-~~rcice . en CJU>.tt~I ·. r11.$.t31Jt dy lotêrëts . . !!fi ca,, Jti;il r.~st:a_ri_t tlû : lot~rëts en caoital rest_aot tlû lnt,érêt:S 
·N ~841172,9 419088597,0 14748680.4 47496345.3 413916183,2 14519017.0 344827.6 5172413,9 229663.4 
: N+1 37ll8271,7 381310325,4 13226500,5 374334«,1: 376482739.1 13026513,0 344827,6 4827586,3 199827,6 
. N+2 27917692,4 353 392 633,0 12004714,7 27572664,8 348909874,3 11818718,5 344827,6 4482758,7 185996,2 

N+3 27075980,6 326 316 652.4 11251695,4 26731153.0 322178 721,3 11078038,3 344827,6 4137931,1 173657,1 
tl,4 36747697,6 289568~.8 10509469,3 36402870,0 285 715 851.3 10350480,8 3448'0.8 3793103,6 158988,5 
ff~ Z,533439.8 262035515,0 9405662.0 27188612,2 2585872l9.1 9259522.1 344827.6 3448276.0 1-<6139.9 
Ni6 27696975,3 234 338 539,8 8597325,8 27 3$2147,7 231235091.4 8464971,4 344827,6 3103443,4 132854,4 
H+7 27327~.9 206510594,9 7n4332,3 Z,483117,3 203 75f 974.1 7654763,3 344fll.7,6 2758620.8 119569,0 
N.+8 26124224,4 180386370,5 6956574,5 25779396.9 177972577;;. 6850291,0 34482.7,6 2413793,2 106283,5 
M+9 22769504,9 157 616 865,5 6179096,5 22424677,4 155 547 899.9 6085588,9 3448Zl,6 2068965,7 "13507.7 
N+10 'f.8297470,3 139319395,2 S516119,7 17952642,7 137595257,.2 5436625,4 344827,6 1724138.1 79494.2 
N+11 15711 TJ8;I 123 607 656.6 4957~ 15366911,1 122223:MS,1 4890913,5 344fa7,6 1379310.S 66427,2 
tlf,12 122tH48.2 1'i1393208,4 4440963.5 11869620,6 110358725.5 4337821,8 344327,6 1034482,9 53141,8 
1#13 11614 201'.0 99779007,3 4000703,0 11269373,S 99089352.0 3960737,5 3«W,6 689655.3 39965,5 
N+14 11796099,7 ff1 982 9fY7.7 3557423,6 11451272,1 87638079,9 3530707,2 344827,6 344827,8 26716,5 
N+15 11448893,9 76534013,8 3111934,9 11104066.2 76534013,8 3098735,8 344fr0,8 o.o t3249,0 
U+16 10486735,3 66047278,5 2679232.9 10486735,3 66047278.5 2679232.9 o.o o.o 0,0 
N+17 10758096,0 55289182,4 2265480,1 10758096,0 55289182,4 2265480,1 0,0 o.o 0,0 
N+18 10894079,4 44395103.1 1829858.2 10894079.4 «395103,1 1829858.2 0.0 o.o 0,0 
1-1'.+19 10033056,3 34362046,3 1389435,4 10033056.3 34362046.3 1389435,4 0,0 o.o o.o 
N+20 10500310,0 23861736.3 951560,8 10500310.0 23861736,3 951560.8 o.o 0,0 M 
N♦2t 4310619,1 19551117,7 605473,4 4310619.1 19551117.1 605473,4 o.o 0,0 0,0 
tl+22 2762228,9 16788883,3 498757,1 2762228,9 16788888,3 498757,1 o.o o.o o.o 
ff+23 2255555,6 14533333,2 430800,9 225S555,6 14533333,2 430800,9 0,0 o.o 0,0 
N+24 2255555,6 12 'Z17 777,7 370667,9 2255555,6 122nm,1 370667,9 0,0 0,0 0,0 
N+25 2255555,8 10022222,1 311005,2 2255555,6 10 022 222,.1 311005,2 o.o 0,0 0,0 
fl+26 2255555.6 7766686,6 250499,6 2255555,8 7766666,6 250499,6 0,0 0,0 o.o 
N•27 2255SSS,6 5511111,0 190268,9 2255555,6 5511111,0 190268,9 0,0 0.0 o.o 
N+28 2255555.6 3255555,4 13020S.7 2255555,6 3255555.4 130205,7 o.o 0,0 o.o 
ff+29 2255555,3 1000000,1 69802.8 2255555,3 1000000.1 69802.8 0,0 0,0 o.o 
N+30 t (}00000,1 0,0 17243,9 1000000,1 0,0 17243,9 o.o o.o 0,0 ·antThomt1 

11! Anonyme d'Ex, 
,table et de Commii 

auxComp~s 



3 • Etat B19 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

En raison de la complexité des documents et de la grosseur du fichier, les annexes B19, sont jointes à cette annexe séparément. 

67 sur 115 ntThornt, 
Anonyme: d'E: . 

1Ulble et de Conu · 
au.x Comptes 



3 - Etat 8110 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Etat des participations au 31/12/2019 

68 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

.ntTbornt, 
:té Anonyme d'Ex1 
,table et de Conu ' 

1111.'\Comptes 



3 - Etat 8110 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

,a 1111 Î~ RUBRIQUES ■ .JI 

lttOM DES ORGANIS!.lES 

FORME JURIDIQUE 

!ADRESSE DU SIEGE so~ 

' "'1 ,-o;---,-
1 

GCS Télêsanté Lorraine 

'GCS Groupement de 
COl>l)ératiort,;iani!aire 

!Rue Oi>yen Ma~ Roubault 
'etiâteau du f,lontet - T étage 
1 

54500 VANDOEUVRE 

... ....,,. 
1 "-

IGCS BOJS.LE.OUC 

I

GCS Groupement de 
COl>péralil>n sanbire 

1

29 a\•enue de L11ltre de 
Tassigny 54 035 liancy 
Cedex 

IOê~lcppemenl d'un système Gestion et exploitation en 
lct'mformat!ons de santé régional commun d'un scanner installé 
'el des outil$ de télémécledne qui au sBIVice de radio!ogÏll de 

lte..1\IRE D'AClJ\III'É s'y rattachent ntô,Pi!ald'ënrents 
CAPirAL SOClAL AU OÉBUTDE l'VŒRCIŒ 

----
CAP!fAL SOC!At. A LA fUlOc l'EXERCICf 
S1JUAIDN ANAHCŒRE IŒTTE 

!CAPITAUX PROPRES AUTRES OllE Lf CAl'lfAt. SOCIAL 

l!AOHTA!.ff OE l'EUCOURSOES EIAPRUtnsRÉAUSfs PAR 
L'ORGANISME 
!CHIFFRE D'Al'fAlRESOE l'flŒRCfŒ 
RËSIJlTAT DE L'EXERCICE. 
IAFJ'ECTATION 

i/&ONTAHTOU CAPITAL Oc.~NU PARl~PS:-AU OÉ8UTD!: 
1 l 'EXfRCICé 18000 

1

1.IONTAUrOUCAPITAI..OfilfUJPARL'EPS: -AlAFJNOE 
t.'VŒRCICE lsooo 
1QUOTE.PARrOf l'EPS:-AU DÉBllT0E l'éXf.RCICf 

----

1QtJ01E.PARHJEL'EPS ;-A LAAH OE L'EXERC!Œ 

1000 

1000 

COMPTE FINANCIER 2019 

Il'~~ . ;~~~.~·~t-,~g~ .. ~-=':'_.~,~,e-:;.: ~ . . "? 1 d1~·:,:-·.:·1Jl1~;~~ .. :~-::-. ; .. -~--~-~~$2:/Sj~("i;:t.:ft.\t." 

IGCS BONSECOURS 

IGcs Groupement de 000pération 
1sanitaire 

29 avenue de Laitre-de Tassigny 
.54 03S l'ancy Cedex 

Gestion et exploitatio•n en commun 
d'un matérield'imageria par 
résonnance magnêlique (lRM) slfui 
il la t.latemité Rê_~llBli! 

600 

1600 

I
GCSOIUŒ 
FRANCE Fl»AtlCE 

"11\,,,,Uf,hl-Jl • .;111. 

:c~.:...- -•"Ir'---

bic 

I
APHr.t 80 rue 8rocl!ler 
13354 ldAASEIUf 
ŒOEXOS 

:ement 

137800 

137800 

lsi:ta HENRIPO!llCARE 

Isa, Soelété d'ëœnone ldiKte 

1

22-:!4 v.aduc John f KenMdy CO n• 80036 54035 MAfiCY 
Cedex 

Vlès. œnseJ et fouml\ t,o °' 
:-e d"aninf'l...- ~- •.! --· itail. 

~tno 
dive1oppemcn! 
ré:seaudesenl 

~t ...... HVC.l•l.~ le 
fondio lechnopollams. la r.~ 

._•a!olres de recl!erch~ ---
r-:.,.,_,._ ~eh.... t,o il'rtoke dt- ... J•~A"""ie_ le 

1 

lcateu ct,o ~men! de' ie.. 

1\1111111o =s ftio, ~~ ~ dU te~ le des 
:nnovant~ ..... ...., ""Jl1 ··--"- ~ ~t 

<remrepnse$ à de31iultion des 
Ingénierie des projes d'e,cpérir tion. 
rournlu~deprestallonsdeSl! d'anlmalill 

n du rechnpcjle Henn.rutm;au-e, 

50000 

soooo 
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3 - Etat 8110 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

a· 
RUBRIQUES ~ - ,, .,_; -

NOM0 0ESORGANJSt.\ES GCS BLAMCHISSERre SUD LORRAINE 

fORME JUR10l0Uf GCS Groupement de coopération sanllaire de droit pubOc 

29 avenue du t.tal de Lattre de Tassign}' 54035 NANCY 
ADRESSE OU SIÈGE SOCW.. CEDEX 

- Organiser et gérer des prestatrons de blaneflisserie pour 
fensembledes membres (traitement du linge plet et du ltnge 
en forme, lrallemant du linge des résidents)- Réaliser ou faire 
réaliser, sous sa mai!rlse d'ouvrage, lous les équipements 
eVou ouvrages d'intérét commun utiles à la réalisation des 
prestations de blanchisserie el, à cette fin de procéder ou de 
faire procéderâ toutes les études prealabtes qui sera lent 
néœssaùes-Gérer les équipements et/ou OUYtBges d'intërât 
commun et en garantir rentretlen etfou le renouvelleml!JII-
Assun!I' partout moyen la continuité d.es prestlllions de 
blanchisserie au bénéfice de ses membreS-Oévelopper des 
aellons de coopération dans des domaines médicaux etfo11 non 
médicaux (notamment pantmédica11X, admlnislratifs, 
tedlnlQues et logls!liiues) 

CAPITAL SOCfAl.AUOE811TOEL"EXfRCIŒ 
CAPITAL SOaAL A. LA. flJf DE L'EXERCICE 
smJATION Ftrl.ANC!fruê NETTE 
CAPITAUX PROPRES AUTRES QUE LE CAPITAL SOCIAL 

t.WNTAJ,ff DE L'BICOURS DES EfdPRUl\'TS RÉAUSÉS PAA 
L'ORGANISME: 6830000 
CtllfFRE O'A.FFAlRES DE L'EXERCICE 7041470 
R.ÉSULTATOf t.VŒRCICE 941853 
AFfECTAmu Reportànouvea11 

l,IOllrANT OU CAPfTAL DËTENU PAA ta>s: • AU OÉ8I.JT OE 
L'éXERCIŒ 0 
140ta.AttTOU CAPIJ"AL OÊŒNU PAR L "EPS: - A lA flN DE 
L'EXERCICE 537 
QlJO~ARTOE.t."f.PS : -AU DÉBUT DE L'DŒRCICE. -
QUOTc-PARTOE L'EPS : • A lA fi» CE. L'éXfRCIŒ . 

70 sur 115 

-

PULSY J>roxlml!ê, 
HVL Hôpital Virtuel de Unile. Uenet 
lomtlne SVnergJe 

GŒ Groupeme11t GIP Groupement 
d"111téret éœnominue d'intérêt public 

6alléede 
9 A!lee de la foret t.ongch.amp 
.Reine54 501) ..5';600 
Vandoeuvre-lès-Nancy V.dlers-Jès..Nancy 

formation 0011tin11e par Oévelappament 
la simulaüon en &an!! delae--santê 

-
. . 

-

COMPTE FINANCIER 2019 

CCUR Groupement de 
Coopération d'u CtfRU et 
de f?UGECAL'-'Œ pour b 
.Rééducaticn 

GCS Groupement de 
coopération sanitalre 

29 avenue de Lattre de 
Tassigny S4035Nancy 
Cedex 

t1fse en comnwn des 
1J1Dyens bumalns 
(ldnésfthêrapeutes) 

4920507 
0 

-

-

CAL Chlnlrgla 
de !?Appareil 
loCGIIIOteuf" 

GCS 
Groupement de 
coopéralioR 
sanitaire 
29avenuede 
laHred e 
Tassjgny 
~035Nanc:y 
Cedex 

Mise-en 
œmrmmdes 
moyens humains 

. 
-

5980879 
0 

,ntThomt• 
Anonyme d'Ex1 
1lcctdc C 
IU.'t Cont~: 



3 - Etat B110 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

RUBRIQUES 

NOIA DES ORGANISMES 1 Pôle régional de cancérologie de lomilne 

FORME JURDIClUE GCS Groupement de coopéraliOn sanlate 

6 avenue de Bourgogne54 500 
ADRfSSf OU SÈGE SOClAl Vandoeuvre4ës-Nancv 

Coopération dans le traùment de la 
cancérologle en ambulatoire (plateforme 
PIWO) Coopèratlon clans la prise en charge 

NATIIRé O~ITÉ des ana~ anatomopalholog}ques 
CAPITAL SOCIAL AUœt!UTOE l'E>ŒRCICf 6000 
CAPITAL SOCIAl A lA ffi OE L'E>ŒRCICE 
SITUATION flNANCERE NETTE 
CAPff'AW( PROPRES AUTRES QUE lf CAPITAl SOCIAL 

f,fOHTAHTOf L'ENCOURS OES EW'RIJNTS RÉALISÉS PAR 
L 'O.RGAl41SME 
CHIFFRE rlAFFA!ilF.S Of L'EXERCICE 5992668 
RÉstll TAT DE. L 'EXfRCICE -15530 
AFffCTAlJJN 
L«lffTANT ou CAPITAL. ornNU PAR l'EPS: -Ail OÊBUTOE' 
l~ 
I.IOHTANTOU CAJIIJ'ALOmffU PARL'EPS: -A lAflf OE 
L'EXE.RŒE 
QUOTE-PART Of l'EPS • -AU OE8UT OEL'éXERCICé 
QUOTE-PARTOEL'EPS · -ALAAIOEL'EXERCIŒ 

FSILomiine Gn!ndEst 

GCS Groupement de ço0peraüon 
san1aâ-e GCS Groupement de a,ol)é111llon sanilùe 

29 avenue de lllttre de Tassigny 2, boulevard Maréchal de lattre de Tassigny, 
54 035 Nancv Cedex BP noos? 21079 OUON CEDEX. 

Partenariat Unlverslés t Réolon / Coopérauon en le but de dêvelopper 
lnsauts Fédérateur des lnstiuts de r>alfnic:tlvaé el l?acllvtté des élablssemenls 
formabon en santé lomiils dans la (actlons C0111111Unes en 1111Jllère de soils, 
mise en place des diplômes d7an.saianerœnt et de recheràle). 

1781210 
-556890 
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Elabmemenl$ Lomtile SUd 

GCS Groupement cle ç00pératfon sanitaire 

29 aven11t1 de lattrede Tasslgnv 54 035flancveedex 

Coopérations dans les domaines suivants : Pro)al 
médlcal . Systeme d'ilformallon, Formation cont.nie • 
Ouali!é ,laboratoires (bo~ anapath) , Expertise dans le 
cadre d'opêrallon de travaux 
2<000 

220~ 

24925 

.ntThornt1 

Anonyme d'Expc1 
,le et de Commi 
au.'tCompt 



3- Etat B110 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

R UBRtQUES 

NOM DES ORGAN.ISMES Na.ncyclotep 

(3lE Groupement 
d'krtéret 

FORME JURIDIQUE 1êconomique 
29avenue<Se 
Lattre de 
Tassigny 
54035Nancy 

ADRESSE DU SIÈGE SOCfAt.. Ced-

' 

Gestion et 
exs,Jottation en 
commun 

tlAi'URE O'AcnvrrÊ imagene TI:P 

CAPfTAL SOOAL AU DEBUT DE. L'EXERCICE 
CAPITAL SOCIAL At.A FIN DE. L"l:XERCICE 
SmJATJOU FIWANCŒRE NETTE 
CAPJTAUX PROPRES AUTRES QUE LE CAPITAL SOCAAl.. 
t.!OflfTANTOE L 'V-ZCOURS OES ~MPRUfflS RÉALISÉS PAR 
L'ORGANJSME -
CHIFFRE O'AFF~ DE L'EXERCICE 
RÉSULTA~ OE t. 'EXERCIOE . 
AFFECTATION 1 
fo!ONTANT OU CAPrrAL DÉTENU PAR L "EPS: - AU DÉBUT DE 
L'EXERCICE 
MOlfTANT OU CAPfTAL DÉTENU PAR L 'EPS- - A LA FW OE 
L'EXERCICE . 

OUOŒ-PARTOE L"EPS : -AU OÈBUTO.E L"EXERCJCE . 
OUOTE..PARTOE L"EPS : - A LA FIH DE L"EXERCICE 

UniHA 
(Union des 
Hôt)ltaux 
pour.les 
Achats) 
GCS 
Groupement 
cfe 
cooJ)ênition 
sanitaire 

9ruedes 
Tullers69 
003LYON 

Centrale 
d"achats 
63 

13412000 
304550 

. 

COMPTE FINANCIER 2019 

--
CNCR {Coordination, Nationale 
des Etablissements iPubtics en 
matière de Recherche et 
d'innovations médlc81e$) 

GCS Groupement de coopération 
sanîtalre 

1bis, rue cabans 75 993 Pans 
cedex14 

Contribuer aux politiqes 
publiquesCoonfonner et soutenir 
lit ,eeherche et l'innovation en 
santé 

. . . - . . 
. . -

. . . . 
. . . . -

. . . . 
1012269 . . . . . 

-28308 . . . . . 

. . . . . 

. . . 
. . . . 

. . . . -- ~ 



3 - Etat B111 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Stock initial (SI) 
au 01/01/n 

Nature des stocks 
Come.te. et des en-cours (al 

C/31 Mattè,-premiàres et fournitures 
Cl32 Autres approvisionnements 10624992,6 
dontœ21 
Pniduils 
p!larmaceu!ques 
etprodlllsà 
usage médical 6285816,1 
C/33 En-cours de production de biens 
Cl3S Stodcs de produis 
cm Stoclcsde marchandises 
Cl38 Autresstocks 
TOTAL 10624992,6 

Evaluation et comptabilisation des stocks 
Compte de résultat principal et comptes de résultat annexes 

Stock final (SF) au 
31/12/n Aiustement des dépréciations 

Niveau initial des Reprises des dépréciations Dépréciations nécessaires 
lb) dépréciations au 01/01/n le) existantes (dl au 31/12/N (el 

10 103 S08.2 

642008S,8 

10103S08,2 

73 sur 115 
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Nîveau final des dépréciations au 
31/12/n lr-(c+e)-d) 

1ntThomto 
ièté Anonyme d'Exi 
ptablc et di: Conu · 
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3 - Etat 8112 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

DETAIL ET EVALUATION DES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 

Montant à 
Montant à la 

l'ouverture 
clôture de 

de l'exercice 
l'exercice n 

n 

Situation des valeurs mobilières de 
Compte 

placement (a) (b) 

C/506 Obligations 

C/507 Bons du Trés or 

Autres valeurs mobilières et créances 
C/508 

assimilées 

TOTAL 

74 sur 115 

Niveau initial des 
dépréciations au 

01/01/n (c) 

fN-

A jus te ment des dépréciations 

Reprises des 
dépréciations 
existantes (cl) 

[EA~ 
r 

J-

1 

Dépréciations Niveau final des 
nécessaires au dépréciations au 

31/12/N (e) 31/12/n (f=(c+e}-d) 

,--

ntThornt, 
:l6tt AnOll)'me d'Ex1 
ptahhl ., • Conunl! 

111.,Com~• 



3 - Etat CRl 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Cf. début du document - Annexe PF1 

75 sur 115 
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3 - Etat CR2 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

État-CR2 

NI' C'ODIQL,"E DU POSTE CO:ul"TA.BLE. e 054015 
.NOM:'DUP0ST,E COMPTABLE,: TRES. NA..-..qcvc.B.U 
ËT.-\BLLSSEAŒNT:CHRU X~~CY 

COMPTE FINANCIER 2019 

'-.l..le- ... .. -..-..... ·~!---·--
œ:iE 

CO:\I•PTE FIN"AKCIER 2·0T9 

ÉTAT S"l:"N:rHi:TJ:QUE DES,..5UBVENTIONS D•:E.XPLOITATIO::lif .ET DES C01'LRIBUT<!IONS .ACCORDÉES P_.i\R L ' ÉTABLISSEMENT 

RUBRIQUES 

Cl 652 Contributions au:xstructures de coopét:ation autres que GHT 

Dont 652::t~: Contributions aux groupeme.nts d'intérêt public (GIP)' 

Dont 6522: Conit-ïbutions aux groupements d'întérêtéconomique-~(GIE) 

Dont. 6523: Contributions aux groupements de,coopération sanitail:ei(GCS) 

Dont,.6528: Autres""'contribufions à des str1:1cn.u-e.s de coopération 

Cl 653 Contributions aux groupements hospitaliers de- territoire (GHT) 

Cl -057 Subventions 

Dont 6571 :· Subventions aux associations participant à la vie.sociale des usagers 

Dont 65'78: Autres subventions 

'FOT1'\.L 

76 sur 115 

Nlontant exercice.,N 

21 997,42 

0,00 

0~00 

21997,42' 

o;oo 

1878217~56 

43 soo,oa 

7 500,00 

36 000,.00 

1 943'714,98 

1tThornt, 
\ete Anonyme d~""°1 

1tt11)tablll i\ 011 C:tlffl.ttl
1 

I\U.'{COft\~ 



3- Etat CR3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Éta.tCRJ 

N" CODIQUE DY PO:SIT CO!t1PLIBU : 054015 
.NOM DU-POSTE COMP11AB-LI : TRES. NA."'iCY C.H1U 
ÉTABUSSE:11:IEl\"T : CHRU .:NANCiT 

~He . u.-1-~ 
""'-~S&,·S.,. ....... ~ .... 

COl.ŒTE FINAlK1ER~21.H.9, 
DÉTAIL DES PRODuTIS DE-L'AGTI\TIÉ' HOSPITALIÈRE 

·cm.œn:D.ERÉSlH .• ~.-\T P~w.,î$!Q~-:E{l~}~pp~:~.• - .. ,.,.,., ,, 

73 n Pmd:olÎ!5 de. i'ho.;piœli!aliœ 

73~ ProdlliEœsp~fili:!œ.! l'objetcrufil.:'.lli.,ff'riniili\~?!·:.,,~i 

73B ~.B/lt.flil! de;~ 
.~!,1.~-. 

Soil.S-roiml amipœ73111tOOllÎI> àhplilrge dè.1~~,lfilit-

73-::i 1 Pl'Odœde.l:i tmifi.canoo esJiospil31.is:mœ'~~:~j~~~~~•~r:lùé,e ma!s.dîe 
732! Prod!ms de Ill t.llrificam!!1 en-hœp~'inam:iplè!e.llll!l'pns,mèhs..,:ge par.f ll!lsm&nœ mw.die 

73:B Produits des œmca1imi de ~'!wsp11nlisatiœi à œmïctle IlDlt pru: ea. dWp!Jlllf 1~ lli!lladie 

'13-241lrod!msdes.p.'E5Wi:ons.~l'oojetd'uœ.lmifi::afümspécmqiœ.wmpm'ell.clmgepar r a.sm::mœnmaœe 

]327 Fal:w!'jlllflll2[jg 

Sotl5•!0W. CDI!ll):e 132 Proœât; :i. Ili ~à<; pa:ii!œ, ~ 'œ?llp)éœR!lmlUl~es d'3SS'llll!lllŒ 

"Hl Produi!S:d!s pre;l:;.ti111t>de soins-défuwé!s SU!i:P:,tiell5 ~Dlt!l 11S51lréisocia1r.-en Fnmœ 

734 .Preswioœ afectnés= profit œsmahdes,d'tm autre éœ111isieme!r 

"1351'nldui15.3)ll ~œl'Btlll, œlleclm!ês·te!rimria!es lot:llllln!5~ publiG 

Som tot:üoompte'73 PRODUITS DE!."ACTIV!ra HOSPIT • .!Œ.IÈRE 

7471 Fo:Dds;~~ 

'l122'Pmdim:5,rur.e:m:iœsmtténems:li13dwgede·l'=e=1adie 

TOTAL 

77 sur 115 
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MONTANT 
DŒRCICEN 

5~ !1551310,71 

41 :Sf1 336,23' 

653175,66 

608 lS~-1132,60 

la3(l(i064,118 

3254-621,'.l() 

0,00 

Sc402:5l3~&5 

8 79U15,Ci0 

3! 76-2 01~33 

17WM6,96 

3 090900-,2:l 

0,00 

667735 375,12 

17..:?42;J43,12 

5037 385;&9 

®Oousœ,73 

g 

'MONTANT 
EXERQCEN-1 

'·542422192,73 

4'1..1·'14:687~41. 

~ 
Sll!>-53!5~4 

î~ffl 148,lB 

2 S4SSJ0?;40 

~00 

9250718,74 

&SIB3ïl;OO 

3&8411~. 

21279 !>5!\6'1 

:n103''oso,;-2a 
601506,'n 

ffi.-1~ 683.)S 

'.21 S2D 521>72 

-1s®1's~~1 
67!>152 (558.,,'19 

1ntThornt• 
:iétë Anonyme d'EXI 
1ptable et de - · 

auxC01 



3 - Etat Ail COMPTE FINANCIER 2019 
W CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRES. NANCY C.H.U 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Etat Al1 
Numéfo cod"JQue du poste. comptable 
Nom du poste comptable : 
AA!SOH SOCIALE : 
FUIESS: 

lmmnbilisations COIJ)Orefles en co.urs 

lmmobilisatians reçues en affectation 
CRRU DE llAHCY 
540023264 

Compte financier 2019 

ETAT DES ENGAGEMfUîS HORS BILAN 1 
AUTRES QUE LES INSTRUMENTS DE COUVERTURE DE LA DETTE A LOllG TERME 

Raison soctale du cocontractant Nature du conlrat Date du contrat Durée du contrat Redevances payées 

de rexetciœ cumul,j.es Moins de 1 an 

CREDITS-BAILS BIOMEDICAUX 

GE CAPITAL fQUIP. FINANCE I 
CM-ac LEASlfiG CREDIT-BAIL BIOL!EOJCAL 01103/2012 7 3TT824,80 3206 755,25 0,00 
BA!LACTEA CREOIT-8.M. BJOMf01CAL 15/01/2013 P'f 384162,12 2 681 48.3,90 0,00 
GE CAP/fAL fQUIP. fllfANCE I 7 

CM-OC tfASINû CREOIT-BAll BlOIAEOICAL 1711W2014 5 3 753,45 76 320,15 0,00 
SlEMEI.ZS flto!ANClAL CREOIT-BAll BJOMEOICAL 2310312014 i'7 107 890,03 646 544,43 107 730,88 
GE CAPlrAL EOUIP. l'IAANCE CREO!î-BAJL B!OI.ŒOICAL 19{08/2014 "'! 18164,00 107 999,74 18126,02 
BAILACTEA CREOIT-BAlL BlOMEOlCAL 011061201St"t 39735,36 182074,07 39 715,84 
BAllACTEA CREPIT-BAIL BIOMEOlCAL Ot/0612015t", 250817,04 1149 578,10 250817,02 
.BA!LACTEA CREDIT-BAIL 810!i!IDJCAL 01/01/2018r, 408481,76 816987,28 ,408 481,78 

BAJ L EMPHYTEOT1QUf HOSPIT AU 
sa ou Bst.1 DE NAJo/CY Bftt 09/11/2007 JJ 5432 449,10 54 278 286,27 5735800,68 

Total 7 023277,66 63 146 029,19 6560674,22 

Redevances restant à payer selon échéanœs 

de1à5ans •de Sans Total restant 

0 ,00 0,00 0,00 
0 ,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
26932,72 0,00 134 663,60 

8973,37 0,00 27 101,39 
52954,46 0,01) 92670,30 

334422,69 0 ,00 585239,71. 
1 633927,11 0,00 2042408,89 

27 525 432,24 59 089 958,31 92 351 191,23 

29 582 642,59 59 089 958,31 95 233 275,12 

1 Conœmanl les contrats de partenariats et les baux emphytéotiques nospilalie, {BfH), seul le montant des parts • tonctionneme111" et "finanœm.,,n!" relatives à ces contrats doît être reporté dans le présent tabl~u. 

NB.:BEH = 
Part fooctîonnemenl = compte 61231 
Part lin1mœment = con-,p!e 6618 
Part investissement= compte 1675 

78 sur 115 

Pfixd"achat 
résirluel 

139 560,20 
1,19 

642,91 
675,23 
960,00 

0,00 
1878,47 
2 708,71 

0,00 

146 426,71 



3 - Etat Al2 COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

HONORAIRES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES exercice 2019 

Le montant des honoraires imputés dans les comptes de 2019, s'élève à 176 648,53 € correspond aux honoraires facturés au titre du contrôle légal 
des comptes. 

Il n'y a pas eu d'honoraires facturés au titre des conseils et prestations de services entrant dans les diligences directement liées à la mission de 
contrôle légal des comptes, telles qu'elles sont définies par les normes d'exercices professionnelles (normes NEP). 

79 sur 115 
·antThorn1 
:é Anonyme d'Ex1 
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3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET PRINCIPAL (CRPP) 

(Il .. ~ • . : , ... _· ··!:: . ' . .. .. 
- -d .. 

Comotes 
PH t~ plein 011 médecins temps plein(") et temps partiel ~11 
Pœliclens enseignants et hospi!a!iers 'tiluJaïres 64212 
Attachés et attachés associés en trrenruilet en COI 64221 
Pnlllcienseontractuels en COI 64222 
Sous-tota1 perma.nents 1 sous-total· permanents 
Pratlàens œntractuels en COO 64231 (œnlnl1>3mols) 
Assistants et assistants associés 64232 (contrat>3mois) 
Pratfciens enseignants et hosJ)ltaller.. non tilulaïres et temporalres 64233 (contrat-> 3 mol$) 
Autres praticiens à recrutement con!ractueJ 64234 (contrat> 3 mois) 
PraJiclens â recrutement contradueJ sans renouveDementde droit 6423112f3&4 {contrat<3 

Personnel méffal (pour fes contrats< 3 mois) mois) 
AtlachésetattachésassociésenCDO 64235 
Sous-total (i, sous-totar cl6423 
Internes 64241-&~-42 
E'tud"iants 64243&64244 
Soos-totaJ (2} sous-total cl6424 
1ntérim médical 62113 

sous-total non 
Sous-totar non permanents-U permanents 

TOTAL PERSONNEL 
Total Personnef. médical (t+JI) MEDICAL 

80 sur 115 

, __ 

COMPTE FINANCIER 2019 

ET.P movens rémunérés 
:-2.01, - .. 

312,6 
91,4 
45,3 
0,9 

450,2 
22',1 

95,8 
69;t 

2.2 

0,0 
18,4 

207,6 
84-4,0 

1357,4 
220f,4 

0,3 

2409,3 

2859,5 

2018 Ecart 
319,4 -6.8 
91.7 -0,4 
42.4 2.9 
0,9 o.o 

454,5 -4.3 
22.1 0,0 
86,7 9.1 
70.3 -1.1 
1,1 1,0 

-
23.0 -4,6 

203.2 4,4 
822.1 21.9 

1361.1 -3,6 
2183,1 18.3 

4.0 -3J 

2390.4 18,9 

2844,8 14.6 

,ntThom1 
té Anonyme d'Ex1 

ile et de Coi 
auxComp1 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET PRINCIPAL (CRPP) 

Comptes 2019 
Personnels administratifs 

Dont personnels de cfirecbon 

Personnels des sesvices de soils 

dont infimiers (l>E, ISG. IAOE. IBODE. Puer) 
Personnel non mé(fical- Tlulues et slaglalres dont Aide-Solanant 

Personnels éducatifs et sociaux 

Personnels méd"ico-techniQues 
Personnels techniques et ouvriers 

Sous-total (1) 64f1 
Personnels admlstratifs 
Personnels des services de sons 
dont infrmiers IDE. lSG, IAOE, lBOOE, Puer) 

dont Akfe-So!Qnant 
Personnel non médical- Contrats à durée indélerrnnée Personnels éducatifs et soaaux 

Personnels médlco-techniQues 

Personnels techniques et ouvriers 

Sous-total (2} 64'f3 
Total Personnel Permanent (1)+{2) (1)+{2) 

81 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

E1fP moyens rémunérés 

734.8 
18,2 

4097,7 

2040.1 
1 27S,O 

41,9 

567,7 
796.3 

6288,5 
29,0 
11,7 
0,0 

o.o 
o.o 
3,5 

45.B 
90.0 

6378,6 

2018 Ecart 
816.4 ..31.S 

18,5 ..0.2 
4117.2 -19,S 
2017,7 22.4 
1275,9 -1.0 

44,5 -2.6 
571.S -3.8 
801,0 -4,7 

6350,6 ~.1 
29.3 -0.3 
7,0 4:, 

. 
- . 

0,0 o.o 
4,0 -0,S 

51,1 -5,3 
91.,4 -1,4 

6442,0 --63,5 

'"Grant Tbornton 
Société Anonyme d'ê.xpertise 
comptable et de conunissariat 

aux.Comptes 



3 - Etat Al3 

N° COOIQUE OU POSTE COMPTABLE: 

NOM OU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET PRINCIPAL (CRPP) 

. 

Comptes 

Pen.onnels admrustratifs 
Personnels des servloes de soils 
dont itfimiets (l)E. ISG. W>E. IBOOE. Puer) (RIA) 

dont Akfe-Sotgnant {RIA) 
Personnels éducatifs et sociaux 
Personnels mêdic:0-tecltnklues 

Personnel nDn médical- Contrats à durée dêtermlnée 
Personnels techniques et ouvners 

etautres sous totat COD (1} 6415 
Dont COD sur œnlrals de remplacement {mensualtés de 
remplacement) 
Intérim non médical (2) 6211 sauf62113 
Contrats soumis à disposition particulière 6416 
Apprentis 6417 

Sous-total €mploîs 
Sous-totalfmplols aidés {ll aidés 
TOTAL Hon Permanents {1}+{2}+(3) {1N2l+(3} 

TOTAL PERSONNEL 
TotaJ Personnetnon médical HOH MEDICAL 

TOTAL PERSONNEL 
MEDICAL 
ETHON 

TOTAL Personnel médical+ Personnel non médical MEOICAL 

82 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP moyens rémunérés 

2019 2018 Ecart 

134.7 143.1 .$,4 

432.3 478.0 -458 
144.3 168.3 -24.0 
111,9 150.S -38,6 

S.5 5,3 3,2 
62,2 68,8 -6.6 

200.1 192,.4 1,1 
837,8 887,6 -49,7 

41,5 - -
o.s 1,1 -0.5 
0,0 - . 

18,2 13,3 4.9 

18,2 13.3 4,9 
856,6 901,9 -45,3 

7235,1 7343_.9 -1~3 

f0094,6 10188.S -94,2 

nt Thom 
:té Anonyme d'Ex1 
,tlbl• et de Coi 

auxComptet 



3 - Etat A13 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

TABLEAU OES ETI? MOYENS REMUNERES 
Compte de résultat principal 

. . 
ETP moyens ETP moyens 

1 
1 

rémunérés au rémunérés au 
31/12/2019 31/12/2018 Ecart 

PersoMel médleal 2859,S 2844,8 14.6 
Personnel non médical-
nu!ùes et stagiaires 6288.S 6350.6 ~.1 
PersDMel non mé<llca1 -
contrats à durée 
fndétmninée 90,0 91.4 -1,4 
Personnel non médlcal -
Contrats à durée 
déterminée el a.utres 856,6 901,9 -45,3 
PersoMel non rnéd',cal 7235,1 7343.9 -108,8 
Total 10094,6 10188,8 -94,2 

83 sur 115 

Rémunérations 
hors charges 

(20191 
76630640,5 

203 322 847.2 

3493669,5 

20112346,7 
226928863,5 
303 559 504.0 

COMPTE FINANCIER 2019 

Rémunérations 
hors charges 

(2018} Ecart 
76475802.9 154837,6 

203 178 734,6 144112,6 

3 367611,7 128057.S 

20886106,8 .n31so.1 
227 432453.1 -503589.6 
303 908 256,0 --3487S2,0 

1nt Thornto• 
,ietè Anonyme d'Ex\)1:1 
p\llblc tt d• C1.11 

au.i Comp1t1 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET USLD (8) 

d 
Il" . ·:... 

.. .. . . ·: J Comptes : .•; .. -
PH temps plein ou médecins temps 'Plein{") et tena,s partiel 64211 
Prafidens enseignants el llospilaliers titulaires 64212 
A!!llchés ~t attachés associês en tnennal et en COI &:221 
Pni1iàens contracluels en COI 64222 
Sous-total permanents.1 sous-total permanents 

Praliclens contractuels en COD 64231 (contrat> 3 mois) 

Assistants et asslstents associés 64232 {oonfnlt > 3 lllllis) 

Pnttïclens enseignanls et hCISPi!aliers non titulaires et te!l1j)Oralres 64233 (contnlt > 3 lllllis) 

Autres prallclens à recrutement contractuel 64234 (contrat> 3 mois) 

Pfatlciens à recrutement contractuel sans renouveUement de dro4 642311213&4 (contrat< 3 

Personnel médical Û)0111 les conttats < 3 mols) mois) 
Attachés et attacbês assodé.s en COD 64235 
sous-total (i) sous-total cl6423 
tntemes 6,(241&64242 

Etulflllnts 64243&64244 
Sous-total {2} sous-total c:/6424 

Intérim médîcal 62113 

sous-total non 

Sous-totat non permanents Il permanents 

TOTAL PERSONNEL 

Total Personnel médicaJ(l+llt MEDICAl 

84 sur 115 

.. 
2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP movens ré.munéré$ 
2018 

0,7 0,9 
0,0 0,0 
0.9 o,g 
0,0 00 
1,6 'f,8 

. 
-

. 

. 

1.0 o,s 
2.3 3,5 

3.3 4,0 
0,0 o.o 

3,3 4,0 

4,8 5,8 

.. Ecart 
-0.2 
00 
0,0 
0,0 
-0,2 

-

-
. 

0,5 
-1.2 
.o;, 
o.o 

.Q.7 

-f,O 

.ntThornt, 
:té Anonyme d'Ext 
,table ~t de Comr' 

au.'( Comptes 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET USLD (B) 

'fi a 
Il -~ 

Personnels administratifs 
Dont personnels de direction 
Petsonnels des services <fe soms 
dont infirmiers (IDE, tsG, IADE. IBODE, Puer) 

Personnel non médlcal-Titulalres et stagiaires dont Aide-Solnnant 
Personnels éducatifs etsocial!X 
Personnels médicc-techniQ11es 
Personnds. techruques et ouvriers 
Sous.total (1) 641f 
Petsonnels admlnstratffs 
Personnels <fas services de solns 
dont infirmiers (l)E. ISG. tADE, !BODE. Puer) 
dont Alde-Soignant 

Personnel non médical-Contrals â cfurû indéterminée Personnels éduc:slifs et sociaux 
Personnels médlco-technlques 
Petsonnels tedlnlllues et o!Miels 
sous--totaf (2J 6413 
Totlll Personnel Permanent {1M 2} (1)+{2) 

85 sur 115 

Comi:,les 2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP moyens rémunérés 

2018 
t.o 1.0 

82,S 83.9 
13.6 13,8 
52,8 53,2 
2,0 2.0 

85,5 86,9 

85,5 $,9 

Ecart 
o.o 

-1,-4 
-0,.3 
-0,4 

o.o 

-1,A 
. 

. 

. 
-1,4 

tTbornto 
:ié1é Anonyme d'Espè' 
1pca1>le et de conuni1 

au.x Compte! 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET USLD (B) 

- . . •• -. ·. ' •· . i,• I CpmJ)les .a 

Personnels admillsltatifs 
Personnels des servioes cre soils 
dont inmnlars {l)E. ISG, tAOE, IBOOE, Puer) {RIA) 
dont - . nt(RIA) 

Personnels éducalifs et sociaux 
Personnels médloo-teclmiques 

Personnel non médical-Contrats à-d'urée détemunêe 
PersoMels techniques et ouvriers 

et autres sous total CUO (1) 64t5 
DontCOI>surcontratsde remplacement (mensualité.$ de 
remplaœmen1) 
Intérim non médical (2) 6211 saut62113 
COnlnits soumis a d'isposl!ion ,articulière 6416 
Apprenll$ 6417 

Sous-total Emplois 
Sous-total Emplois aidés {3} aidés 
TOTAl Ron Permanents (1}+(2)+{3) {fJ+(2)+{3) 

TOTAL PERSONNEL 
Total Personnel non médical NON MEDICAL 

TOTAL PERSONNEL 
MEDICAL 
ET NON 

TOTAL Personnel médîcal + Personnel non médical MEDICAL 

86 sur 115 

' 2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP moyens rémunérés 
2018 a, 

~ 

14.1 15,2 
1.,1 1.3 
7.2 8,0 

. . 
14,1 15,2 

. 
-

. 

14,1 15,2 

99,6 102,1 

104,4 '101,9 

IL Ecart 

. 
-1.1 
.0,2 

-0.8 
. 
. 

-1.1 

-

. 

. 
-1,1 

-2,5 

-3.!I 

1ntThom· 
1~ Anonyme d'Ex1 

,le etdc C01 

aux Comptes 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

TABLEAU DES ETP MOYENS REMUNERES 
1 

Compte de résultat annexe B 

ETP moyens ETP moyens Rémunérations 
rémunérés au rémunérés au hors 

31/12/2019 31/12/2018 Eçart charaes (201.9) 
Perst1nnel médleal 4,8 5.8 -1.0 161536.2 
Personnel non médlcal -
nu1a1res et staalaires 85,5 86.9 -1.4 2736504,0 
Personnel non médical - C-Ontrats 
à durée Indéterminée 
Personnel non midlcal-Contrats 
à duréedélemw,êe et autres 14,1 15.2 -1.1 362355,5 
Personnel non mêcf!Ca.l 99,6 102.1 -2.S 3098859,5 
Total 104,4 107,9 -3.5 3 260 395.7 

87 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

-

Rémunérations 
hors 

charqes (2018) Ecart 
147694.3 13841.4 

27S9314,3 -22810.3 

343729,3 18628.2 
3 103043.6 -4184.1 
3250738,3 9657.4 

,tThornto 
iété Anonyme d'Expe1 
1pUlb\C et d• conuni1 

aux Comptes 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE OU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET ECOLES (C) 

., '; r, 

... 
. . ., Comotes . . .. 

PH tell1)S pleln ou médecins temps plein Met temps partiel 64211 
Pnlticlens ensel9nants et hospl!11lie!S tltutaires 64212 
Altachês et attachés associés en triennal et en COl 64221 
Praticiens œntractuels en COl 6422'2 
Sous-total permanents 1 sous-total permanents 
Praticlens œntractuels en COD 64231 {con!nlt>3mois) 
Assistants et assistants associés 64232 (contrat> 3 mois) 

Praticiens enselnnants et hosp!.al!en. non tilufalres et tellll)Oraires 64233 {oonlret> 3 mols) 
Autres praticiens à recrutement œntractuel 64234 (œntrat>3mols) 

Prlltici..ons it recrutement contractuel sans renouvelement de droit 6423112/3&4 (oontrat < 3 
Personnel médical (paurles œntrats< 3 mois) mois) 

Atlllchês et attachés assoclês en COO 64235 
Sous-total (1} sous-total c/6423 
Internes 64241864242 
ftudlllnts 6(2~244 
Si>us-total (2} sous-totaf c/6424-
Intérim médical 62fU 

sous-total non 
Sous-total non permanents tl permanents-

TOTAL PERSONNEL 
Total Personnel médical (f•ll} MEDICAL 

88 sur 115 

2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP movens rémunérés 
2018 

. 
Ecart 

,ntTbornt, 
1~t Anonyffl• 4~1'1 
1ptnb111 •t d• Cêl 

11.1.'\Comptcl 

. 

. 

. 



3 - Etat Al3 

N° COOIQUE OU POSTE COMPTABLE : 

NOM OU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET ECOLES (C) 

.. Il .. . Ill . ,., a a .. " a .. a 

" "' ~ , ... "' r, a .. - Ill. - " Patsonnels admWslratlfs 
Dont personnes de dlreàlon 
Personnels <les servlces de soins 
dont infirmlsrs (l)E. ISG, W)ê. lBOOE. Puer) 

~rsonnel non médical-Titulaires et 1 dont Aide-Soignant 

PersoMels éducatifs et sociaux 
PersoMels mêdicc-techniques 
Personnels techniques et ouvriers 
Sous-totar (1} 
Peraonnels adlnlnlstralifS 
Personnels des services de soins 
dont infirmlels (lDE. ISG. !ADE. moœ. Puer) 
dont Ailfe-SoïWtant 

' Personnels êduca1lfs et sociaux 
~onnets médJoo.tedmiques 
Peisonnels techniques et ouvriars 

Sous-total (21, 

Total Personnel Permanent (1}+{2) 

89 sur 115 

a ~ a . Ill .. " 

Comotes 
... 

201f _ a 

6411 

6413 
(1)+{2} 

COMPTE FINANCIER 2019 

EJP movens rémunérés 
a· - 2018 

1S.4 16,0 
o.o . 

55,,7 56,1 
10,5 9,9 
1.1 0,9 
o.o 
4,5 4.2 
S,4 4.9 

81 ,1 81,1 
0,5 0,.5 
o;, 0,5 
0,0 
0,0 

o.o 
0,0 
o.o . 
1 ,.2 1,0 

82,3 82,1 

... 
Ecart 

-0,5 
. 

-0.4 

,tTbornt, 
iéte Anonyme ô'Ex1 
1ptabtc ,1 ~ C01 

au:t C'omp1 

OJ; 
Q,3 

. 
0,3 

0.6 
0,0 
0,0 
0.2 

0,2 
(),2 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET ECOLES (C) 

·:1 .. ; : ' ,,,.•. ~ t ,, . •. ·:.-
(,' .. 
•"' a:'.~ •;•,, ~• 

. " . ~ ... ' '. ComDtes • ,. . • ·J ·.. ' .• 

Personnels administratifs 
Pessonnels des services de soils 
dont lnmriers (DE, ISG, IAOE, IBODE, Puer) {RIA) 
dontAlde-So!anant{RIA) 
Personnels éducatifs el sociaux 
PeJ$Ollllel$ médiœ-tectin!liues 

Pel'$Dnnel non médical-Centrais â durée déterminée 
Pet3Dnnels tecllniques et ouvriers 

et autres 
sous total COD f1} 6415 

OontCOOsurcolilralsdere111111aœment(mensualitêsde 
re,..,i&cement) 
htirim non médical (2) 6211 sauf62113 
Contrats soumis à dispositlon partlcullère 6416 
Apj)rentls 6417 

Sous-total Emplois 
Sous-total Emplois. aidés (3) aidés 
TOTAL Non Permanents (1J+{2)+{3) (f~2)+{3) 

TOTAL PERSONNEL 
Total Personnel non médical NOM MEDICAL 

TOTAL PERSONNEL 
MEDICAL 
ET NON 

TOTAL Personnel médical+ Personnel non médical MEDICAL 

90 sur 115 

2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP movens rêmuoérés 
2018 

1,7 

0,4 
0,0 

o.o 
o.o 
1,0 
0,0 
3,1 

o.o 

3,1 

85,4 

85,4 

Ecart 

2,3 -0,6 

0.2 0,1 

. 
0,0 o.o 
1,0 0.0 

. 
3.5 -0,.4 

. . 

. 

. 
3,5 -0;4 

85,6 -0,2 

85,6 -0,2 

'Grant Tbornton 
soc;ietc Anonyme d'ExpcrtiSt 
comptab\C et de commissariat 

au:t Col\\pttt 



3 • Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ETP moyens 
rémunérés au 

31/12/2019 
Personnel médical 
PersoMel11on médical-
Tl!ulaires et $taoialres · 

Personnel non médk:at - Conlra!s 
à durée lndéterminêe 
Per.sonnel oon mëdlcal- Contrai$ 
à d'ureedëtemiinée et autres 
Personnel IIOl\ médk:al 
Tol81 

TABLEAU DES ETP MOYENS REMUNERES 
Compte de résultat annexe C 

ETP moyens 
rémunérés au 

31/12/2-018 Ecart 

81.1 81,1 o.o 

1.2 1,0 0.2 

3.1 3.5 -0,4 
85.4 85,6 -0.2 
SS.< 35,6 -0.2 

91 sur 115 

Rémunèrations 
hors 

charges (2019) 
1490'3,1 

3288200,2 

36935,8 

1s~.s 
3381000.5 
3395903_6 

COMPTE FINANCIER 2019 

Rémunérations 
hors 

charoes '201-8) Ecart 

3198593,0 69607.1 

17740,0 19195,8 

47 405,2 28459.2 
3283738.3 1172182,2 
3263738.3 132165,3 

'Grant 1'bornton 
SQCiété t\flOnytne 4'\l.1'pcttise 
comptab\e et de comnitnlrlat 

~ compte, 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET CSAPA (P} 

ri" ■ illi:I Ill " ■ ■ .. , 11111 " • .. 
6 

■ 'À' >g ·- " " a N O • -
PH tetnllS plein ou médedns t~ ,ilei\ (") e.t temps partiel 

lair 
Attadlés etallllchés assDclés en triennal et en COI 
Pœtlciens contractuels en COI 
Sous -total permanents t 
Prallciens œnll'actuelsen COD 

Asslstants et assistants assoclês 

Praticiens ensel9rumls et hos)lilatieia non titulaires et te1111>Draires 
Autres praticiens â recrutement contmctuel 

Praticiens à recrutement contractuel sans-re:nouvell8m&nt de droit .. {pour les contrais <3 mois) 

Attachés et attachés associés en COD 
Sous-totar (1) 
lnlemes 

Etlldiants 

Sous-total {2} 
Intérim médlcaJ 

Sous-total non permanents Il 

Totat Personnel médical ( f~l} 

92 sur 115 

~ 

■ p 

!' _ Comotes Ill ~2019 
~1 

64212 
64221 
64222 

sous-totat permanents 
64231 {conlral > 3 mois} 

64232 {oon!nit>3moi.s) 

64233 (contrat» 3 mois) 
64234 (œntrat>3mois) 

64231m3&4 (conltât < 3 
mois) 
64235 

sous-totat d6423 
64241&64242 

64243&.64244 
sous-total c/6424 
62113 

sous-total non 
permanents 

TOTAL PERSONNEL 
MEDICAL 

COMPTE FINANCIER 2019 

ElP movens rémunérés 
112018 , 

4.4 4,9 
0,2 0,2 
0,6 o,s 
o.o 0,0 
5,2 5,6 
0,5 . 

f.O 

o.s 1,0 
. . 

0,6 1,0 

5,1 6,6 

Ecart 
-0.S 
0,0 
0,1 
0,0 

.0,4 

. 

-0,5 

. 

-0.S 

-0,9 

·antTbomt1 
.été Anonyme d'ElCJ 
)table et de Comm.i 

au:<Comptes 

i 



3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET CSAPA (P) 

., 

• < .. .. 1: . 1 ., 1 . • 

PersoMels adrmlsfra1lfs 
Dont personnels cfe direction 
PetsoMels des sefViœs do solns 
dont infml!ers (DE. ISG. IADE. tBODf. Puer) 

Personnel non~ Tmllaires et stagjai(es dont Alde-Soianant 

PersoMels éd11catlfsatsocia11X 
Pe!sonnels médlco-teoonl®es 
Personnels techniques et ouvriers 

Sous-totaH'I} 
Personnels edrillslratifs 
Personnels des services de soins 

dont ilffmiers (Dé. lSG. IADE. lBODE, Puer) 
dontAld....sninnanl 

Petsonnel non mêd"ical-CCl\frats à d11ru indêtanrinée Persunnels.iduœtifs et sociaux 
PersoMels médJco..tedullQues 
Personnels tecllnlques et ouvriers 
Sous.total (2) 

Total Personnel Pennanent(fJ+t2) 

Comptes 2019 

6411 

6413 
(1)+(2J 
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COMPTE FINANCIER 2019 

ETP move11s•rémunétés _ 
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3 - Etat Al3 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET CSAPA (P) 

. . - -... Il 1111 .. ComJ)le_!i 

Petsonnels admlnistratlfs 
Personnels des seNices de sains 
dont infirmiers (IDE. ISG. IAOE. IBODE. Puer) (R!A) 

don! Aide-Soianant {RIA) 

Pelsonnels éducatifs et SCciallX 

Personnels médlco-w:lmQues 

Personnel non médical-Contrats à durée dêlemmêe Personnels techniques et ouvriers 
soustotaICOD{t) 64f5 etautres 
Dont COD sur contrats de remplacement {mensW1ités de 
remplaœment) 

Intérim non mêdiœl{2) 6211 sauf62113 
Contrats soumis a dlsposillon partlcu1lèA? 6416 
Apprentis 6417 

Sous-totatfmptors 
Sous-total Emplois aidés (3) aidés 
TOTAl Non Permanents{~) f1}t{2M3) 

TOTAL PERSONHEL 
Tota! Personnel non médical HON MEDICAL 

TOTAL PERSOHNEL 
MEDICAL 
ETRON 

TOTAL Personnel médical+ Pef'Sonnel non médical MEDICAL 
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2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ElP moyenuémunérés 
2018 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ETP moyens 
rémunérés au 

31/1212019 
Pel'$0llnel médical 
Personnel non médical-
TtMalru et stagiaires 

Per.umn81non médlcal-Contrais 
à durée illdifennitêe 

Personnel non méd"IClll-Contrats 
il dul'ée déte.rmnêe et allb-es 
Personnel non médlclll 
Tolel 

TABLEAU DES ETP MOYENS REMUNERES 
Compte de résultat annexe P1 

ETP moyens 
rémunérés au 

31n21201s Ecart 
5,7 6,6 -0,9 

24.5 24.2 0,3 

2.7 2.6 0.1 
27.3 26,8 0,5 
33,0 33,4 --0,5 
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Rémunérations 
hors 

charQes (2019) 
472956,2 

827271.4 

61171.2 
8118442,6 

1361398,8 

COMPTE FINANCIER 2019 

Rémunérations 
hors 

çharQes (2018) • 
489491,3 

778746,1 

. 

59821,9 
838568,0 

1328059,2 

·-· 
Ecait' -

-18535,0 

48525,3 

1349,3 
49874,6 
33339,6 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET GHT (G) 

. .. 
J " 'cnrn,tes " PH teffU)S plein ouméd~ten,pspleill {"') ette!lll)S partief 64211 

Ptalidensenseianantsethosl)iders tilu!ües 64212 
Attachés et attachés associés en tne.nnal et en COI 61:Z!f 
Prallelens œnlractuels en COI 64222 
Sous-total permanents t s ous -total permanents 
Praticiens col\ttal:tueB en COD 64231 (contrat> 3 mols) 
Assistants et assistants associés 64232 {contrat> 3nmis) 
Praticiens enselnnants et llospitallars non tilulaires et temporaltes 64233 {Clllllntf > 3 mols) 
Autres praticiens à recrutement œntractuel 64234 (contrat> 3 muls) 
Pratidens à recrutement con!raçtuelsans renouvellement cle droit 64231J2/J&:4 (contrat< 3 

Personnel médical (Dour tes contrais< 3 mDis) 1111lÏS) 

Attacltés et ettacilês associés enCOO 64235 
Sous-total {1) sous.total c/6423 
Internes 64241&64242 
Et1Jdlan1s 64243854244 
Sous--total {2} sous-total c/6424 
Intérim médical 62113 

sous-total non 
Sous-to tal n on permanents U permanents 

TOTAL PERSONNEL 
Totat Personnel médicat (1+11> MEOICAt. 
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COMPTE FINANCIER 2019 

ETP moyens rémunérés 

" 2018 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET GHT (G) 

, .. . , 
'. •. .. .. - ., .. .. ~ ~ 

Personnels admillîstmtifs 
Dont s,8lSOnnels cfedredlon 
Personnels des services cre soins 
dont infimûers {IDE, ISG, tADE, IBOOE. Puer) 

Personnel non médical-Titulaires et stagialres dont Alde-Soignant 

Personnels éduœtifs et sociaux 
Personnels mécfieo-tedinlques 
Personnels techn]Ques et ouvriers 
Sous-total (1) 
Personnels administratifs 
Pamonnets des serviœs de soins 

dont fnfinnlels {f>E. ISG. IADE !BODE. PUer) 
dont Alde-Soignant 

Personnel non médical-Contrats à durée hdête Personnels édu:catifs et sociaux 
Personm!ls madico-te~es 
P-elsonnelstechnicures et owri!lrs 
Sous-total (2} 

Total Personnel Permanent (f}+{2) 
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Comptes 2019 

6411 

6413 
(1}+(2) 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP moyens rémunérés . .. 
2018 

20,8 

2.3 
2,5 
0.0 
0.5 
0,0 
0,0 

5.3 
3,6 

1.3 
0,0 

o.o 
o.o 
0,0 
0,0 

1,0 

2,3 

30,9 

Ecart 
9,3 
2,2 
0.5 

o.o 
0,4 

3.4 
14.1 
o.a 

. 

0.8 
14,9 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE DE RESULTAT BUDGET GHT (G) 

.. 
Il • ,a 

m ~ ' .. 
111 "" Comotes ' .. .. Il 

Personnels admlnlstratifs 
PetsanneJs: des services de soins 
dimflnfirmœls (l)E. ISG. WlE, !BODE, Puer) (RIA) 

<lonl Alite-Soignant (RIA) 

Personnels: éducatifs et sociaux 
Personnels: mêcfic:o..tedlnl®es 

Personnel non médical-contrats â dUrée dête.rmlnee 
Personnels techninues et cuvriers 

eta.ulres sous total COD (ft 6415 

Dont COD sur œntrats de rer111lacement {mensualit 
~cament) 
lntéml non médical (2) 6211 sauf62113 
ContJats SOIIIIÎS à disposüm particuliè,e 6416 
Ac>Jlrentls 6417 

Sous-total &nplots 
Sous-total Emplois aidés 131 aidés 
TOTAL Hon Permanents (11-fDkf.n (1)§(2)+(3) 

TOTAL PERSONNEL 
Total Personnel non médïc:at HON MBJICAL 

TOTAL PfRSONIŒL 
MEDICAL 
ETNON 

TOTAL Personnel médical + Personnel non médical MEDICAL 
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.11 2019 

COMPTE FINANCIER 2019 

ETP movens rémunérés 
' ·111 2018 
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00 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE: 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ETP moyens 
1 rémunérés au 

31/12/2019 
Personnel médical 

PersoMel non médkal-
TJ!ulùes et starrill!Ms 

Personnel non médical- Contrats 
à durée i'ldéterminée 
PersoMel non midical- Ccntrats 
à durée ~enmée et autres 
Personnel non médical 
Total 

TABLEAU DES ETP MOYENS REMUNERES 

Compte de résultat annexe G 

ETP moyens Rémunéralioos 
rémunérés au hors 

31/12/2018 Ecart charoes (2019l 
3.S 2,1 1.4 190651.9 

2.8.6 14,1 14,5 1083600.0 

2,3 0,8 1,S 106200,9 

6,5 5,2 1,3 147046,5 
37,4 20.0 17,3 1336847,4 
40,9 22.2 187 1527499,3 

99 sur 115 

COMPTE FINANCIER 2019 

Rémunérations 
hors 

,. 

charges {2018) . Ecart . 
120563.8 70088.1 

589139.7 494460.3 

20589.S 856114 

116990.6 30055,9 
728719,8 610127,6 
847283,6 680215.7 
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3 - Etat Al4 COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 

NOM DU POSTE COMPTABLE : 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE 

De la déclaration de l'OMS du 30 janvier 2020, considérée comme le début de cette crise, à la date de rédaction du présent rapport, le CHRUN a mis 
en place des dispositifs visant à préserver la santé et la sécurité des patients, des collaborateurs du Centre Hospitalier et de leurs partenaires. 

La crise sanitaire liée au COVJD-19 est un évènement postérieur au 31/12/2019 n'ayant pas de lien direct avec une situation existant à la clôture et 
n'impacte donc pas le bilan et Je compte de résultat clos au 31/12/2019. 

A ce stade, les impacts financiers de cette crise, ainsi que les éventuelles mesures gouvernementales qui pourraient être prises sur 2020, en lien avec 
cet évènement, ne peuvent être estimés. 
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3- Etat AIS 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

INFORMATION SUR LES ASPECTS ENVIRONNEMENTAUX 

Politique générale en matière d'envi_r_onnementale 

La politique en matière d'environnement est inscrite dans le projet d'établissement 2016/ 2020. 

COMPTE FINANCIER 2019 

Une cellule Environnement et méthodes est en charge de la gestion environnementale et des déchets dangereux au niveau de la direction des services 
techniques et sécurité : ICPE et rejets, amiante, gaz frigorigène. La gestion des déchets est prise en charge par le service logistique. Par ailleurs, chaque 
secteur, conformément à la politique, décline la responsabilité environnementale dans ses politiques et plans d'action. 

Le présent rapport cible les enjeux et risques prioritaires identifiés en 2019. 
Lors de son établissement, un état des lieux du traitement comptable des dépenses environnementales a été initié. 

Performance des bâtiments et de l'exploitation 

Le nouveau Brabois 

L'élaboration du schéma directeur immobilier se poursuit sur toute l'année 2019. Les programmes techniques des zones restructurées et du bâtiment 
nouvellement construit s'élaborent en lien avec une assistance à maîtrise d'ouvrage Développement durable, et se saisissent de thématiques 
environnementales, notamment liées au confort de l'usager et à la qualité de l'air. Des hypothèses énergétiques et une analyse du cycle de vie guideront 
les choix définitifs. Il s'agit de garantir la qualité du bâti et sa performance d'exploitation. 

Management de l'énergie 

La consommation d'énergie totale baisse pour la 6è année consécutive, malgré l'intégration en 2016 de la clinique chirurgicale Emile Gallé : 138 547 
MWh en 2015, 137 825 en 2016, et 136 615 en 2017, 129 203 MWh pour 2018; Ces données ne sont pas corrigées du climat. L'effet climat se mesure 
sur les consommations de chauffage en hiver, mais également, et avec un plus fort risque sur les coûts, sur le refroidissement d'été. 
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3 - Etat AIS 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

La gestion de l'énergie fait l'objet d'une organisation solide, avec un contrat de performance énergétique signé avec l'exploitant sur Brabois, et une 
assistance à maîtrise d'ouvrage pour les sites opérés par les équipes du CHRU. L'objectif de performance énergétique est atteint pour l'exploitation du 
site de Brabois, et reste difficile à atteindre sur le site de la maternité, du fait de l'enveloppe du bâtiment. 

2018: Energie en MWh 129 203 MWh, pour les autres ratios nous n'avons pas connaissance des recettes GHS T2A. 

2019: La mise en place de mesures de réduction de la consommation des énergies a permis de limiter la hausse totale des dépenses à 4%, soit une 
augmentation inférieure aux hausses tarifaires enregistrées. 
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3 - Etat AIS 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Mobilité 

L'accessibilité du site: 

COMPTE FINANCIER 2019 

La mobilité est un fort enjeu environnemental, croisé à un enjeu économique, déterminant pour la performance de court et moyen terme. En effet, le 
plateau de Brabois se densifie. Or, les accès par autoroute sont déjà saturés, et la desserte du site par un tram en site propre est réexaminée dans le 
cadre du chantier de renouvellement des transports urbains. 

A titre d'illustration, on note que le nombre d'agents bénéficiant d'un remboursement transport est en légère diminution (616 contre 663), ce qui pourrait 
s'expliquer par l'abandon des transports en commun au profit de la voiture individuelle pour des agents mutés sur le site de Brabois. 

Face à l'offre privée (par exemple un nouveau pôle santé en construction sur l'extrémité nord de la ligne de tram à Essey-lès-Nancy, sans enjeu 
d'accessibilité), le maintien ou le développement de l'offre de parking est un sujet sensible. Cependant, le développement des mobilités dites actives 
reste un sujet à porter, en lien avec les politiques territoriales. La représentation du CHRU dans le débat sur l'avenir du tram est assurée à plusieurs 
niveaux. 

L'activité logistique : 

En 2018, le regroupement des activités de laboratoire et de pharmacie sur un site avait entrainé la mise en place d'un service logistique 24h sur 24, 
avec un effet à la hausse sur le nombre total de kilomètres parcourus. En 2017, la consommation de carburant s'établit à 177 070 litres, en légère 
diminution, et le nombre de kilomètres parcourus est revenu au niveau de 2015. L'optimisation, ainsi que la densification du site de Brabois sont des 
facteurs explicatifs de ce bon résultat. 
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3 - Etat AIS 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

Par ailleurs, le CHRU a finalisé en 2018 son plan pluriannuel de renouvellement de la flotte, qui passera de 135 à 114 véhicules, et permettra la transition 
du diesel (87% du parc) vers l'essence et l'électrique. Fin 2017, une commande a été passée pour l'acquisition de 5 véhicules électriques. 

En 2019 le CHRU a poursuivi son plan de renouvellement des véhicules. 

Les transports des patients 

Le CHRU sera impacté financièrement comme l'ensemble des hôpitaux par l'internalisation complète des coûts liés au transport de ses patients, et met 
en place les moyens de maîtrise nécessaires. 

Sécurité alimentaire et qualité de l'alimentation (alimentation responsable) 

Le CHRU produit les repas des patients et des personnels. L'alimentation est un enjeu prioritaire, pour plusieurs facteurs : 

Elle contribue à la qualité des soins, 

Les consommateurs ont de nouvelles attentes, parmi lesquelles figurent la recherche de plus de produits bio, d'aliments sans allergènes, de 
moins de protéines animales et de plus de transparence dans l'origine des produits et d'une alimentation durable (enquête CREDOC 2017), 
Le volume d'achat permet de contribuer à la structuration de filières locales, en limitant les impacts (impact biodiversité, empreinte carbone des 
animaux d'élevage ... ) et des risques sur la production, 

La lutte contre le gaspillage et le tri des bio déchets, dans le cadre du retour à la terre et d'un aspect économique (l'élimination d'une tonne de 
bio déchets revient à 12,21 € HT la tonne, contre 180,12 € en déchets ménagers). 

Le service restauration, déjà certifié ISO 22 000, a obtenu la labellisation « Mon restau responsable » en octobre 2018. Après un bilan de positionnement 
en 2017, 9 axes de travail ont été engagés. Quelques résultats : + 10% de produits alimentaires lorrains en 24 mois, +5% de produits alimentaires sous 
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N° CODJQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

signe de qualité en 12 mois, analyse de l'origine des matières premières et création d'un coefficient« empreinte carbone», participation à des rencontres 
Conseil général. 

Le poids de bio déchets parmi les repas distribués au self s'établit à 65 gr en 2018 & 60 gr en 2019, en deçà des données fournies par nos benchmarks. 

Pollutions / conformité environnementale 

La cession du site de Jeanne d'Arc est accompagnée de travaux de dépollution, dont les coûts seront essentiellement supportés par l'acheteur. 

Par ailleurs, le CHRU a mené en 2017 un important travail relatif à ses installations classées pour la protection de l'environnement, pour mise à jour des 
déclarations et autorisations, suite aux évolutions de ces trois dernières années et la construction du nouveau bâtiment de biologie. L'état complet de 
situation des installations de réfrigération a été dressé. L'établissement ne détecte pas de risque significatif sur ce dossier et les nouvelles interdictions 
de gaz fluorés. 

Le diagnostic technique amiante a été renouvelé. 

Déchets 

Avec la mise en œuvre du schéma directeur immobilier, la gestion des déchets de chantier, suivie par la direction des services techniques, revêt une 
importance particulière, et ce en lien avec la structuration de filières sur le territoire. La démolition de la Tour Drouet a été précédée par une étude « 

Schéma d'organisation et de gestion et d'élimination des déchets ». Pour le nouveau Brabois, le programme technique demandera une stratégie de 
réutilisation des déchets de démolition et des déblais du chantier. 

En dehors des déchets de chantier, le poids des déchets s'établit à 4049 tonnes, poids globalement stable depuis 2011. La performance du CHRU se 
mesure à cette stabilité malgré l'intégration de deux établissements importants (maternité en 2014 et clinique Emile Gallé en 2015). 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

COMPTE FINANCIER 2019 

En 2018, en dehors des déchets de chantier, le poids des déchets s'établit à 3606 tonnes. Au total, 25 filières de traitement des déchets sont suivies 
dont 16 avec valorisation matière ou recyclage, dont 4 dans le cadre de conventions avec des filières de responsabilité élargie du producteur. 

Aucun déchet du CHRU n'est mis en décharge. 

Parmi les réalisations marquantes : 

- Le déploiement de la filière mobilier (VALDELIA) s'est poursuivi (72 tonnes en 2017 et 104 tonnes en 2018). 

- Une nouvelle convention pour récupération et la valorisation de métaux recyclables sera signée début 2019 avec un l'association « Les P'tits Doudous 
)) . 

-Le développement de la filière papier s'est poursuivi sur 2017-2018 pour concerner désormais tout le CHRU, une augmentation du tri du papier est 
attendue en 2019 (objectif +10% de papiers triés en 2019). 

-Le COPIL- OPTIMISATION DES PRATIQUES DE TRI DECHETS créé en début d'année 2018, composé de représentants des Services Logistiques, 

Service Hygiène, Services de Soins, Direction des achats a travaillé sur la réactualisation des consignes de tri (Guide de tri des Déchets GUl-00037, 

validé le 4 mars dernier par le CLIAS). Avec ces nouvelles consignes de tri déchets, le CHRUN devrait voir le tonnage de ces déchets DASRI diminué 
fortement avec une incidence directe sur les coûts liés à la gestion des déchets (objectif -20% de DASRI sur le 2ème semestre 2019). 

La filière« mobilier» mise en place fin 2016 a porté ses fruits en année pleine, permettant le recyclage supplémentaire de 72 tonnes en 2017 et un gain 
de 13 000€, tout autant que la filière papier, avec 77 tonnes extraites du tonnage DAOM (économie de 13 860 € sur les DAOM et gain de rachat de 
6840€). 

Le marché pour les déchets d'ordures ménagères et assimilé a été renouvelé en 2017 ; pour limiter la progression des coûts, le CHRU renforcera en 
2018 l'analyse des pratiques de tri et la formation. 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

Grâce à la poursuite des travaux initiés en 2018, la gestion de la filière déchet a encore été améliorée en 2019. 

✓Diminution majeure du tonnage DASRI (à hauteur de 42%) et diminution des coûts: 

2018: 710891 €TTC; 2019: 415692 € TTC. 

✓ Augmentation du tonnage DAOM des DAOM mais maintien des coûts (optimisation des compacteurs) 

2018: 441376 €TTC; 2019: 424450 € TTC. 

Tonnage 

Nature du déchet • 2819 

DAOM (déchets ordures ménagères et 
1715 2424 produits associés) 

OASRJ (déchets d'activités de soins à 
1 1 0741 613i risques infectieux} 

Carton 253,57 273 
Bio déchet 64,48 123.38 
Papiers (confidentiels ou non) 79,72 98,74 
Déchets équipements et ameublement 104 88,19 
DEEE (déchets d'équipements électriques 
et électroniques)/ DMI (dispositifs 1 12,231 45,11 
médicaux imelantables 
Déchets verts 1 119,641 30,02 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 
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Subventions 

Pour finir, le CHRU n'a pas mobilisé en 2019 de subventions ou certificats. 

108 sur 115 

DEEE (dkhets 
d'équipements 
flectrlques et 

électrOliques) / 
OMI {cf,spositifs 

médicaux 
implantables) 

-DKhets verts 

COMPTE FINANCIER 2019 

1tTbornt, 
1été Anonyme d'Ex1 
1ptable et de Coi · 

auxCom1 
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N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

TABLEAU DES PROVISIONS: 

COMPTE FINANCIER 2019 

TABLEAU OES,PROVfSlONS REGLEM ENTEES, DES PROVISIONS POUR RtSQUES ET CHARGES ET DES DEPRECIAflONS 
COMPTE FINANCIER 2019 - Etat tC1 

Montants 
au début 

à de 
détaille, re.xercice 

RUBRIQUES (') (11 
C/142; Provisions réglementées pour 
r,uu,uveJementclesànmobl!isations oui 2496812'.2 

PnlvisloM ré~ntées 
C/144 : Provisions tégJement~ pour JU'Ol)re 
flSSUR!Ur 

Cl 1441 responnbiité clvle 
C/t"48eulnls 
Cfl48 ; Autres ProvlSlons reglementêes 
ct1s1 : Prov!slons pour risques oui 1544432.6 
Cl 1511 pR>Yislons pour illaes 15444321, 
Cl 1514 pro.vïsions pour amendes et pénatilés 
CJ 1515 s,l'Glf',s,ons pc,urpe,rtes de dtanae 
Cl 1516 pro-Visions pour risques d'emploi 
Cf 1518 alllres provisions pour risques oui 
C/152: Provisions pt>ur riSques et charges sur 
emprunts 
,~ •- :. ·--~ns pour"'""llesdepersonne11iees 
à la mis<> en œuvre 

f'n:lvisions pour risques et du1rges du compte épargne temps 
{CET) (public) /Provislons pour pensions et 
obll!latlllns stnilaires J_prlvê) 15335 732.6 
Cl 1531 personneJ tnédlœl (public) / provisions 
pow-lrufemnl!ês de départ â la retnli!ec (privé) 9334988.1 
Cf 1532 personnel non rnêdical (public} 6000744.7 
Cl 1538 autres {pmté) 

Cl1Sl : Prov.isions paUrdutrges il répartir sur 
plusieurs e:xerdces 
Cl 1572 provlsfons pour gros entretien ou grandes 
r~s ow 
C/158: A.ni-provisions1>0urcharaes oui 3532369.'f 
CJ29: Dépréciation des inmllbilisatlans oul 

Oêpré.dations autre que comptes financier$ Ct39 ; Oéotiictatlon de$ stoclls 4t elM:GUts 
C/49: ~éelatlon des CO~ de 11:IS 5789744,0 

Oépréàallon des comptes fa?anciefs Cl 59 : Déilrédallan des comntes fr,anclers 
TOTAL 51170399.6 
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Dotations Reprises 
411e de 

rexe,êice rexercice 

(2 ) (3) 

683'N7.0 280030.4 

1184116,2 1126013..0 
1184116.2 1126018.0 

-

2239623.3 168635/.2 

932712.0 936467_0 
1307111.3 949890.2 

. 

. 

1157 434.8 1033620.0 

5239.6 887218.8 
. 

52l69940,8 5213244.4 

Montant à 
1 

la fin de 
fexereice 

(41='1+2--3) 

25371387.S 

. 

16025308 
1602530.8 

-

-

15689199.0 

933123:U 
6357965,9 

-
.. 

3656233.7 

4907764:, 

51227095,9 
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3 • Etat IC2 COMPTE FINANCIER 2019 
N° CODJQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

METHODE UTILISEE POUR LE CALCUL DES AMORTISSEMENTS: 

Méthodes Durée Taux Observations 
(1) (2) (3) (4) 

Immobilisations --~-- Comptes ....::..:..__2--·y ·,-'<> ·--~ . · · .. ·-- r '·: .. ·:. ' ·:·.· /·· - · ''.'. . .. . "· :· ·. 
Bâtirrents 2131+2138 Linéaire de 5 ans à 40 ans de 3% à 20% Prorata te1rporis à partir du 1er jour du mois suivant la date de rrise en service 

Installations générales IGAAC 2135+2188 Linéaire de 5 ans à 30 ans de 3% à 20% Prorata terrporis à partir du 1er jour du rrois suivant la date de rrise en service 

Matériel et outillage 215411 Linéaire de 3 ans à 10 ans de 10% à 33% Prorata terrporis à partir du 1er jour du rrois suivant la date de n,ise en service 

Matériel biomédical 215412+215413 Lineaire de 3 ans à 10 ans de 10% à 33% Prorata terrporis à partir du 1er jour du mois suivant la date de rrise en service 

Matériel infonratique 21832 Linea ire de 3 ans à 20 ans de 5% à 33% Prorata terrporis à partir du 1er jour du mois suivant la date de rrise en service 

Automobiles et matériel roulant 2182 Linéaire de 5 ans à 10 ans de 10% à 20% Prorata tefll)oris à partir du 1er jour du 1mis suivant la date de rrise en service 

M:lbilier 2184 Linéaire de 5 ans à 10 ans de 10% à 20% Prorata te1rporis à partir du 1er jour du rrois suivant la date de rrise en service 

Matériel de bureau 21831 Linéaire de 3 ans à 10 ans de 10% à 33% Prorata terrporis à partir du 1er jour du nuis suivant la date de rrise en service 

Logiciels 205 Linéaire de 3 ans à 5 ans de 20% à 33% A'orata terrporis à partir du 1er jour du rmis suivant la date de rrise en service 

En 2019: réintégration de deux biens du GCS Blanchisserie et mise en service du Bâtiment de Biologie et de Biopathologie (88B). 
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Etat 

N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

&timentSSR 

lnvesfissernent réel : 
Intérêts prévus 

C®tglobal 

11424125 

4402662 

15826 788 

subv" totate 
20ans 

91824001 

taux de 
subv" réel 

58"kl 

Taux de 

Comptabilité théorique prise en 
charge des 

surcoûts 

Total Oo.tation frais Total AC amortîsseme 58%. ene&ssé 
nts 

firuinciers surcoûts 

20{]0 (} 0 
2001 361 361 210 
2002 343 ~ 199 
2003 0 325 325 189 
2()[)4 320000 320000 51143 51143 29672 
2005 459120 459120 31710/J 317100 183975 
2:006 459120 459120 398111 398111 2309TT 
2007 4~120 459120 568108 379866 947974 549996 
2<108 459120 459120 571369 358901 930210 539725 
2()09 459120 459120 571369 337936 909305 527561 
2010 459120 459120 571369 316971 888340 515398 
2011 459120 459120 571369 296()()6 867375 503234 
2012 459120 459120 571369 275041 846410 491071' 
2013 459120 459120 571369 25407& 825445 478907 
2014 459120 459120 571369 233110 804480 466744 
2015 459120 459120 571369 212145 783515 454580 
2016 459120 459120 571369 19118() 762550 442417 
2017 459120 459120 571369 170215 741585 430253 
2018 459120 45.9120 571369 149250 72() S20 418090 
2019 459120 459 120 571369 1'2828!1 699655 405926 
2020 459120 459120 571369 107320 678689 393763 
2021 459120 459120 571369 86355 657724 381599 
2022 459120 459120 5713fjg 65408 636117 369446 
2023 459120 459120 571369 44461 615830 357293 
2024 139120 139120 571369 23514 594883 345140 
2025 571369 5109 576418 334462 
2026 fJ71369 13-(J 511499 331573 

9 18240{) 9182 400 11424125 4 402662 15826 788 9182400 
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~Ri = provisicm pour reno.uvellement des i.mrnobilisafüms -·----- --

Variation PR!' théorique sur 
PRt 

stotks 

0 
-210 

-199 

-189 

290328 
275 145 
228143 
-9-0876 
-80605 
-68441 

-56278 

-44114 
-31951 
-19 787 400965 
-7624 

4540 
16703 

28867 
4103() 

53194 

65357 

n521 
89674 

101827 
-206020 
-334461 

-331 '573 
0 400965 

Ecart passé 
en re=ltat 
Si:-0 al01S 
do.tatïon 

s i<O lllo.rs 
reprise 

-7624 
4S40 

16703 
28867 
41 030 

53194 
65357 

77521 
89674 

1018'27 
-206020 
--334 461 

-331 573 

-400965 

SOLmOE 
LAPJWAU 

31112 

393341 
397881 
414584 
443451 
484481 

537 675 

603032 
680553 
no21.1 

sn054 
666034 
331573 

0 
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Etat 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

B_âJiment_de Cardiologie 
subv" 
totale tau:xde 

lnvesli-ssement reel : 
intérêts prévus 
Coùtgfobal 

20 ans subv° réel 
'120171708 
43132790 

163 3:04 498 67 544 866! 41%1 
Taux .rnteNention 44% 

Taux de 
.prise en 

Comptabîfüé théorique cha.rge 
des 

surcoûts 

Total Dotation 
Frais Total 

AC encaissé amortisse 
financiers surcoûts 

41% 
ments 

2000 0 0 0 
2001 0 2470 2470 1 022 
2002 0 5164 5164 2136 
2003 3 650000 3650 000 4 900 4 900 2027 
2004 3 650000 3650 000 91586 97 586 40 363 
2005 3 346 937 3346 937 159307 159307 65891 
2·00G 3 346 937 3346937 464 195 464195 191997 
2007 3346 937 3346937 f 489 307 1489307 615 997 
2008 3346 937 3346937 2805 990 2 805 990 1160594 
2009 3346 937 3 346 937 3 564 1B6 3 564186 1474194 
2010 3346 937 3346937 3567 566 3 561566 1475592 
2011 3 346 937 3346937 4 936393 3454 902 8 391295 3 470 749 
2012 3 346 fr.17 3346937 5021715 3250313 8212028 3421418 
2013 3346 937 3346937 5026 756 3 044 919 8071675 3 338550 
2014 3346 937 3346937 5026 756 2839525 7866 281 3 253 596 
2015 3346 937 3346937 5026 756 2634131 7660887 31611642 
2016 3346 937 3346937 5026 756 2428736 1455492 3 083 688 
2017 3346 937 3346937 5026 756 2223 342 7250098 2 998 735 
2018 3346 937 3346937 4 821196 2017948 6839144 2 828 759 
2019 3 346 937 3 346 937 4 756 036 1812554 6 568 590 2 716 854 
2020 3346937 3346937 4 756 036 1 607160 6363196 2 631901 
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Variation PRI* 
théorique 

stocks surPRl 
0 

-1022 
-c2136 

3647 973 
3 609 637 
3281046 
3154 940 
2 730940 
2186 343 
1872 743 
1871345 
-123 812 

-74 481 
8387 

93341 
178295 
263249 
348 206 23044 995 
518178 
630 083 
715 036 

Ecart 
passé en 
résultat 

si>O alors 
dotation 

si<O alors 
reprise 

518178 
630 083 
715 036 

SOL0EDE 
LA PRI* 
AU 31/12 

23 563173 
24193 256 
24 908 292 
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NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

2021 3346 937 3346937 4 756036 
2022 3346937 3346937 4 756036 
2023 0 4 756 036 
2024 4 756 036 
2025 4 756 036 
2026 2705557 
2027 2 705557 
2028 2 705 557 
2029 2 705557 
2030 2 705557 
2031 2 705056 
2032 2 705056 
2033 2705056 
2034 2 705056 
2035 2705056 
2036 1616724 
2037 1616 724 
2038 1616 724 
2039 1616 724 
2040 1616 724 
2041 591484 
2042 591484 
2043 591484 
2044 591484 
2045 591484 
2046 591 484 
2047 591484 
2048 591484 
2049 591484 
2050 591484 
2051 591484 
2052 591484 
2053 591484 
2054 591484 
2055 591484 
2056 591484 
2057 591 484 
2058 591484 
2059 591484 
2060 591484 

67 544 866 67 544 866 120171708 

1401 765 
1196 495 

991365 
786 235 
585753 
388602 
207108 

78064 
18673 
4 491 

38 

-

43132 790 

6157 801 2 546 947 799 990 
5952531 2 462 044 884 893 
5147 401 2 377 200 -2377 200 
5 542 271 2 292 356 -2 292356 
5341 789 2 209 434 -2 209 434 
3094159 1279 784 -1279784 
2 912 665 1204 716 -1 204 716 
2 783 621 1151342 -1151 342 
2724230 1126 777 -1126 777 
2710"48 1120 911 -1120 911 
2705094 1118 862 -1118 862 
2 705 056 1118 846 -1118846 
2 705 056 1118 846 -1118 846 
2 705 056 1118 846 -11f8846 
2 705 056 1118 846 -1118 846 
1616 724 668 698 -668698 
1 616 724 668 698 -668698 
1 616 724 668 698 -668 698 
1 616 724 668 698 -668 698 
1616 724 668 693 -668698 

591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244 646 -244 646 
591484 244646 -244 646 

163 304498 fil 544 866 0 23 044 995 
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799 990 
aa.4893 

-2 377 200 
-2 292 355 
-2 209 434 
-1279 784 
-1 204 716 
-1151 342 
-1126 777 
-1120911 
-1118 862 
-1118 846 
-1118 846 
-1118 846 
-1118 846 

-668 698 
-668 698 
-668 698 
-668 698 
-668 698 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 
-244 646 

-23 044 995 
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25 708 282 
26 593175 
24 215 915 
21923620 
19 714186 
18 434 402 
17 229 686 
16 078 344 
14 951567 
13 830 656 
12 711194 
11592948 
10474102 
9 355256 
8 236 410 
7 567 712 
G 899014 
G 230 316 
5 561618 
4892920 
4 643 274 
4403628 
4158982 
3914 ll6 
3 669 690 
3425044 
3180 398 
2 935 752 
2 691106 
2446460 
2 201814 
1957168 
1712522 
1467 876 
1m230 

978 584 
733 938 
489292 
244646 
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Etat 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

RECETTES ET DEPENSES DES ENTITES POUR LESQUELLES LE CHRU DETIENT UNE PARTICIPATION: 

Recettes etDépenses des entités pour lesquelles le CHRU detient une particip~tion 

Recettes Dépenses 

GCS Blanchisserie Sud Lorraine 7 512 895,00 € 6 571 042,00 € 

G!EHVL 
254 215,00-€ 254215,00€ 

Hôoital Vutuel de lorraine 
G!PPULSY 
Proximité, Unité. Lien et Svnemie 
GCSCCUR 
Groupement de Coopération du CHRU et de 4 920 507,00 € 4 920 507 ,00 € 
l'UGECAM-NE nnur la Réêducation 
GCSCAL 

5 980 878,94 € 5 980 878,94 € 
Chirurgie de fAr:,pareil locomoteur 

GCS CHU de France Finance 148640,00€ 94573,92€ 

GCS Pôle regional de cancérologie de Lorraine - € 49213,26€ 
NOMS DES GCS JFSI lorraine 11 475,00€ 1250,50€ 

ORGANISMES 
GCS Bonsecours 898724,00€ 898724,00€ 

GCS Grand Est 1 841 646,95 € 2 338 100,00 € 

GCS Etabfissements Lorraine Sud 220463,00€ 195538,00€ 

GlE Nancyclotep 
GCS Bois te duc 717529,00€ 717529,00€ 
GCS Té!ésanté Lorraine 
GCS UniHA 
(Union des Hôpitaux .pour les Achats) 13 760 001,00 € 13455451,00€ 
GCSCNCR 
(Coordination Nationale des Etablissements 
Publics en matière de Recherche et 
d'IMovations médicales} 1 013574.12€ 1 041 881,98€ 
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Etat 
N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE: 054015 

NOM DU POSTE COMPTABLE: TRESORERIE DE NANCY-CHU 

ETABLISSEMENT: CHRU NANCY 

ANNEXE - Compte financier 2019 - CHRU 
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